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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE
MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01, neste ato representado-
(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS, CNPJ n.
02.526.523/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AIR GANZAROLI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 012 de junho de 2025 a 30 de maio de
2027 e a data-base da categoriaem 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios.
EXCETO a categoria dos cegonheiros, com abrangéncia
territorialem Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Motorista de Bi-trem, Motoristas Carreteiros, Demais
Motoristas e Ajudantes/Carregadores da categoria diferencia-

da terdo um reajuste salarial de 7% (sete por cento) retroativo a
junho/2025. Ndo podendo receber salérios inferiores a:

MOTORISTAS Bl -TREM....cocoveveeiriarnenannens RS 2.458,38
MOTORISTA CARRETEIRO ..R$ 2.321,90
DEMAIS MOTORISTAS.......... ..R$ 1.831,11
AJUDANTES/CARREGADORES........cc0oc.n.... R$ 1.518,00
CARGAS LIQUIDAS

MOTORISTA Bl- TREM....oveorvererreereerieneenions RS 2.458,38 + 30%
MOTORISTA CARRETEIRO... RS 2.321,90 + 30%
DEMAIS MOTORISTAS R$1.831,11+30%

AJUDANTES/CARREGADORES..........ccovuneeee R$ 1.518,00 + 30%

§ 12 - O motorista carreteiro que vier a dirigir os veiculos
denominados de bi-trem, rodo trem, tremido e transportado-
res de veiculos receberdo adicional de 11% durante o periodo
em que estiver dirigindo tais veiculos, ndo tendo a mesma
natureza salarial.

§2° - No transporte de cargas liquidas, inflamaveis ou
explosivas, haverd pagamento de adicional de periculosidade
de 30% (Trinta pontos percentuais).

§32 - Os pisos citados na cldusula terceira, ndo poderdo ser
inferiores ao saldrio minimo, em caso de aumento no salario
minimo, reajusta-se automaticamente o piso que estiver
inferior.

§49 - Fica acordado entre as partes que na data base de
Junho/2026 sera revisto o reajuste salarial.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

Foiaprovada em assembleia da categoria profissional, em geral
na base territorial do Sindicato dos trabalhadores em
transporte rodovidrios do municipio de Anapolis, que as
transportadoras que tiver empilhadeira prépria, deverdo ter
seu préprio operador com salario aprovado de:

Operador de Empilhadeira R$2.157,29

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos
e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ASSIDUIDADE

Fica concedido, a titulo de assiduidade, um aumento salarial de
4% (quatrointeiros, por cento).

§ UNICO - O presente beneficio, ndo tem natureza salarial, n3o
se incorporando nem repercutindo sobre quaisquer outras
verbas e tem natureza transitdria de duragdo pelo prazo desta

Convengdo.
CLAUSULA SEXTA - PREMIACAO

Nos termos do artigo 235-G, da CLT (Introduzido de acordo com
a lei 13.103/2015) é permitido a contratagdo de motoristas
mediante pagamento de comissdes, desde que respeite o piso
salarial da convengdo coletiva da categoria.

§ 12 - Em razdo da permissdo legal para a contrata-
¢do/manutengdo de saldrio comissionado, os motoristas que,
na data de entrada em vigor da Lei 13.103/2015, percebiam
parcela de natureza comissionada, deverdo ter seus salarios
regulamentados de acordo com anova Lei.

§ 22 - De modo espontaneo, as empresas transportadoras
poderdo conceder premiagdes aos motoristas, desde que nao
ocorra infringéncia aos termos do artigo 235-G, da CLT, ndo
sendo atribuida a referida parcela natureza salarial.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica concedido aos trabalhadores da categoria, além do
reajuste previsto na Clausula 3a e do aumento de assiduidade
sobre o saldrio fixo, o seguinte adicional: 5% (cinco pontos
percentuais), aos trabalhadores que tenham completado 05
(cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa.

§ UNICO - Os beneficios desta cldusula ndo sdo cumulativos.

Outros Auxilios
CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente
a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial abaixo definido pelas entidades
convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo
gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més
do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo
deste, e terd como base para os procedimentos necessarios ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.benefici-
osocial.com.br/manuais-orientagdo.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do
plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas,
recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando a partir de 10/06/2024, o valor total de R$22,00
(vinte e dois reais), por trabalhador que possua, exclusivamen-
te, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir
possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos
beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientagdo e
Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O
custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador
motivado por doenga ou acidente, o empregador manterd o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta cldusula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de
apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o emprega-
dor devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogével de até 90 (noventa)
dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O
empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com
sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa
ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador
de suasresponsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo

atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com exce¢do dos beneficios prestados por empresas
terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste
caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao
recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez)
vezes 0 menor piso salarial da categoria vigente a época da
infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além
de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estdo
descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela
gestora, ficara isento desta indenizagdo.

Paragrafo Sexto - O ndo pagamento do custeio previsto nesta
cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretard a incidéncia
em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e
juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal,
além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos
de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de
licitagBes ou nas repactuages de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a
instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoria-
mente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a
cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais,
e adrgdosfiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as
partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o
fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestagdo de servigcos, nos termos da Lein.
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, e
demais legislagBes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento
coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de aempresa
ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento
desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares
terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de
sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do
pagamento para manter o cumprimento desta cldusula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como
cientes da reducdo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos
preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas
vinculados a esta clausula e recebidos pelas empresas neste
periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na
prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento é necessdrio para que ndo haja desvio de
finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser
rigorosamente observado, devido ao seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de
Orientagdo e Regras que rege a prestag¢do dos beneficios estara
registrada em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFiICIOS DISPONIVEIS PARA
TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
Beneficios / forma de prestacio / descritivo

Beneficio natalidade - 1x R$ 500,00 - em caso de nascimento
de filho de trabalhador(a), serd disponibilizado uma verba a
familia do recém-nascido em cartdo de débito pré pago ou
outro meio, a critério da gestora, para contribuir com o
conforto e adaptagdo na chegada do novo membro familiar,

sem qualquer comprovagdo de gasto.



Beneficio alimentar por afastamento - 1x RS 300,00 - em
caso de afastamento de trabalhador(a), por auxilio doenga ou
acidente, serd encaminhado a sua residéncia, alimentos de
qualidade e variedade ou outro meio, a critério da gestora,
mediante simples apresentagdo da carta de concessdo.

Beneficio farmécia - 1x RS 500,00 - em caso de incapacitacdo
permanente ou falecimento de trabalhador (a), sera
disponibilizado um cartdo para descontos em rede credenciada
de farmacias, com objetivo de facilitar o acesso familiar a
medicamentos, podendo ser disponibilizado uma verba
adicional, para que os medicamentos ndo tenham custos.

Beneficio manuteng3o de renda familiar-6x RS$ 600,00 -em
caso de incapacitacdo permanente ou falecimento de
trabalhador(a), sera disponibilizado a ele ou aos familiares, um
cartdo de débito pré pago ou outro meio, a critério da gestora.
Este beneficio ndo poderd ser disponibilizado de forma
integral, para que ndo haja desvio de sua finalidade.

Beneficio alimentar - 6x RS 340,00 - em caso de incapacitacio
permanente ou falecimento de trabalhador(a), serd
encaminhado a sua residéncia ou da familia, alimentos de
qualidade e variedade ou outro meio, a critério da gestora. Este
beneficio ndo poderd ser disponibilizado de forma integral,
paraque ndo hajadesvio de sua finalidade.

Beneficio servico funeral - 1x R$ 4.000,00 - em caso de
falecimento de trabalhador(a), sera disponibilizado um agente
habilitado que tomara as providéncias e acompanhamentos
necessarios ao funeral, independente da causa, local ou
hordrio do falecimento. Caso a familia opte por servico de
menor custo ou ndo utilize o agente, o valor total ou o saldo
remanescente serd encaminhado ao arrimo da familia.

Beneficio conta corrente virtual - sim - tem como objetivo
propiciar aos trabalhadores acesso ao sistema bancério
eletronico, através de um aplicativo para gerenciamento de
seus gastos.

Beneficio recolocagdo - sim —serd disponibilizado aplicativo
sem consumo da franquia de dados, onde o trabalhador tera
acesso aumagrande rede de vagas disponiveis.

Beneficio psicossocial e nutricional - sim - serd disponibilizado
apoio psicoldgico, social e nutricional, a todos os trabalhadores
do segmento, via 0800, por profissionais legalmente
capacitados.

Beneficio vale emergencial - sim - serd disponibilizada ao
trabalhador, mediante a contratacdo de uma instituigdo
especializada, uma antecipagdo salarial emergencial de forma
rapida e com juros menores, estando sujeito a andlise
cadastral.

Beneficio certificagdo digital (trabalhador) - sim - sera
disponibilizado, empresa legalmente homologada para
certificagdo digital, com valores abaixo do mercado, com
atendimento em rede credenciada, virtual ou em domicilio.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
Beneficios / forma de prestagdo / descritivo

Beneficio medicina e seguranga do trabalho assessoria
mensal com entrega do e-social - serd disponibilizado a matriz
ou sede da empresa, sem custos, o PCMSO, os exames clinicos -
aso (admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao
trabalho e mudanga de fungdo), suporte ao setor juridico,
médico responsavel, relatério anual no modelo e- social, envio
do arquivo XML ao e-social e arquivamento da documentagdo
por 20 anos. Os demais servigos ganham descontos
significativos, assim como os exames complementares, PGR,
LTCAT e outros laudos técnicos exigidos pelas normas
regulamentadoras do MTE.

Beneficio conecta empresa - sim - sera disponibilizado
aplicativo sem consumo da franquia de dados, para que as
empresas possam contatar os trabalhadores de forma rapida e
segura.

Beneficio mural de empregos - sim - sera disponibilizado as
empresas sistema on-line, para inser¢do das vagas disponiveis,
tais vagas serdo divulgadas aos trabalhadores pelo beneficio
recolocagdo.

Beneficio folha de pagamento virtual - sim - sera disponibiliza-
do um sistema on-line de cadastramento e pagamento,
juntamente com o beneficio conta corrente virtual, visando
agilizar o envio das remuneragdes aos colaboradores das
empresas

Beneficio compra direta — sim - sera disponibilizado uma rede
de fornecedores, com descontos significativos em seus
produtos e servigos, devido a inexisténcia de intermediarios.

Beneficio triagem de atestado - sim - sera  disponibilizado
sistema on-line para as empresas encaminharem os atestados
médicos recebidos dos trabalhadores, tais atestados passardo
por triagem resultando em um laudo encaminhado as
empresas.

Beneficio certificagdo digital (empresa) - sim - sera
disponibilizado, empresa legalmente homologada para
certificagdo digital, com valores abaixo do mercado, com
atendimento em rede credenciada, virtual ou em domicilio.

CLAUSULA NONA - DIARIAS

As Empresas pagardo aos motoristas ndo comissionados e
demais trabalhadores que estiverem viajando a seu servigo e
tiverem que pernoitar e/ou tomar refei¢des fora de seus
domicilios residenciais uma didria indivisivel, no valor
equivalente aR$ 60,17 (sessenta reais e dezessete centavos).

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas que fornecerem a seus empregados ticket
alimentagdo, VISA vale CBSS ficam dispensadas do pagamento
da didria prevista no caput desta clausula.

§ 12 - Ndo serdo concedidas didrias, ticket alimentagdo VISA
VALE CBSS, aos empregados que se encontrarem em periodo
de gozo descanso semanal, férias, licenga médica e demais
afastamento legais.

§22- Ocorrendo o pagamento da didria prevista no caput desta
cldusula, o valor recebido pelo empregado ndo tera natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA -
ESTABILIDADE

Atodos os trabalhadores, abrangidos pela presente Convenc¢do
Coletiva de Trabalho, que estiver faltando apenas 01 (um) ano
de servigo para sua aposentadoria, desde que tenham 01 (um)
ano consecutivo na Empresa, fica concedido a estabilidade
proviséria durante esse tempo, ressalvando-se a demissdo por
justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser dispensada, conforme a
Lein®12.812de 16 de maio de 2013.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de Contratos de Trabalho dos trabalhadores
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
daqueles que tenham completado 01 (um) ano de servigo na
Empresa serdo homologadas no Sindicato Suscitante somente
serdo homologadas acompanhadas das respectivas guias de
recolhimento das contribuicbes devidas aos Sindicatos
Patronais e Profissionais, além dos documentos previstos na
Instrugdo Normativa MTPS/SNT N.o 2, de 12/03/92. Quando a
primeira homologagdo poderd ser arquivada no Sindicato
Profissional a cépia da guia com relagdo dos trabalhadores para
facilitar as demais, bem como as guias patronais.

§ UNICO: OS documentos necessarios a rescis3o assistida sdo:
a) O termo de rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco)
vias.

b) A carteira de trabalho e previdéncia social C.T.P.S, com as
anotagGes devidamente atualizadas.

c) O registro de trabalhador em livro, ficha ou cépia dos dados
obrigatdrios no registro dos trabalhadores, quando
informatizados, nos termos da portaria MTPSN.0 3.626/91.

d) O comprovante de aviso prévio dado, ou do pedido de
dispensa (demissdo) quando for o caso.

e) A copia do acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho ou
sentenga normativa quando houver.

f) As duas ultimas guias de recolhimento - GR do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e Extrato bimestral
atualizado da conta vinculada.

g) A comunicagdo de dispensa - CD - para fins de habilitagdo ao
seguro - desemprego, na hipétese de rescisdo de contrato ja
mencionado noitem anterior.

h) O requerimento do seguro - desemprego, na hipotese
mencionada no item anterior.

i) Cépia das Contribui¢des Sindicais da entidade patronal /
CERSIN - declaragdo de regularidade sindical- e laboral,
quitadas, conforme assembleia para aprovagdo da Convengdo
Coletivade Trabalho.

j) Perfil P.P.

k) Exame Demissional.

1) Certificado de Regularidade do Beneficio Social familiar.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes
de pagamento e descontos efetuados, discriminando saldrios,
horas extras, gratificacGes, ajuda de custo, descanso semanal
trabalhado e outras percebidas.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e
modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDANTES

As Empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos
motoristas, ajudantes/carregadores, para carga e descarga
onde as mesmas ndo tiverem estes trabalhadores. Os
ajudantes carregadores serdo agenciados e ajustados pelos
motoristas que, por sua vez, serdo reembolsados pela
Empresa. E fica proibido o transporte de ajudantes, devendo
ser utilizado os dalocalidade da entrega.

Relagdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VANTAGENS ASSEGURADAS

Fica assegurada as vantagens ja recebidas pelos trabalhadores
tais como: gratificagdo, ajuda de custo.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;Z\O, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS
Duragdo e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal no contrato de
trabalho, tanto para os empregados do sexo masculino como
feminino, podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas
estabelecidas pela Constitui¢do Federal, em seu Artigo 72- Xlll e
artigo 235-C, da CLT (introduzido pela Lei 13.103/2015), sem
nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas
extras, desde que observados o limite de 44(quarenta e quatro)
horas semanais.

§ 12 - Nos termos§ 12, do artigo 235-C, da CLT, admite-se a
prorrogagdo da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas
extraordindrias sendo, ainda, permitida a prorrogagdo acima
além das duas horas; por mais duas, perfazendo o total de 4
(quatro) conforme preconiza o artigo n? 235 — C da Lei
13.103/2015, em casos de forga maior ou caso fortuito (Art.
235-E,§99, da CLT). A remuneracdo das horas extras devera
observar as regras estabelecidas na Constituigdo Federal e na
CLT.

§ 22 - Em decorréncia da natureza das atividades das empresas
de transporte rodovidrio, poderdo conceder os descansos
semanais remunerados aos seus empregados em qualquer dia
da semana, observadas as regras estabelecidas na CLT quanto
aos intervalos Inter jornada (Art. 235 C,§32 da CLT) e para
descanso (Art.235D,1,da CLT).

§ 32 - Os empregados das empresas poderdo prestar servigos
aos domingos, feriados e dias santificados e gozardo de
descanso semanal em qualquer outro dia da semana, ndo
sendo exigido o pagamento em dobro do labor em dias
dominicais.

§ 42 - Nos termos do §62, do artigo 235-C, da CLT, o excesso de
horas de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado
pela correspondente diminui¢do em outro dia.

§52- Os motoristas deverdo fazer as anotagdes nos respectivos
didrios de bordo de forma fidedigna em aos dados constantes
dos discos de tacdgrafo, nos termos dos artigos 67-C,
combinado com 67-A, do CTB (Alterado pela Lei12.619/2012 e
13.103/2015) e artigo 29, Inciso Ill, §42 e 39, Inciso IV, § 792, da
Resolugdo n? 405, de 12 de junho de 2012, do CONTRAN-
Conselho Nacional de Transito.

§ 62 - Nos termos do artigo 235-F, da CLT, as empresas poderdo
instituir jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista e
demais funcionarios abrangidos pela presente convengdo, em
razdo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de
caracteristica que ojustifique.

§ 72 - Ficam as empresas autorizadas a acrescentarem a
jornada didria em minutos complementares a jornada didria
normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que
compensados com a dispensa do trabalho aos sabados, na
forma do Art. 59 da CLT e Art. 72, Xlll da CF; respeitando o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TEMPO DE ESPERA

Sera considerado como tempo de espera o tempo em que o
motorista permanecer aguardando para carga ou descarga do
veiculo, fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegdrias, nos termos do artigo 235-C § 82 da CLT.
§ 12 - Ndo sera considerado como jornada de trabalho nem
ensejard o pagamento de qualquer remuneragdo o periodo em
que o motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no
veiculo usufruindo do intervalo de repouso didrio ou durante o
gozo de seus intervalos intrajornadas, nos termos do artigo
235-E,§102daCLT.

§ 22 - O motorista ndo poderd entrar em tempo de espera apos
ajornada normal de trabalho sem, antes, gozar do intervalo de



repouso diario (Art.235-C,§ 32, da CLT combinado com 67-A,§
39,do CTB).

§32- Ahora referente ao tempo de espera serd remunerada na
proporg¢do de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal,
ndo tendo a mesma natureza e simindenizatdria.

Férias e Licengas
Outras disposig¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADO

Feriados dos dias 26/07/2025 e 31/07/2025, 26/07/2026 e
31/07/2026, as empresas poderdo abrir as suas portas e os
mesmos, serdo compensados na Segunda e tercga-feira de
carnaval doano de 2026 e 2027.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

As Empresas fornecerdo, a titulo gratuito, uniformes, luvas,
botas e qualquer equipamento individual de trabalho, sempre
que exigidos por Lei, pelo empregador ou necessario ao
servigo.

Manutengdo de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GASTOS COM VEICULOS

Correrd por conta da empresa, todo o gasto efetuado pelos
motoristas, com o veiculo durante a viagem, referente ao
conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade no
veiculo ou nos seus documentos e outras despesas pertinentes
ao mesmo desde que ndo sejam causadas por culpa,
negligéncias, impericia e imprudéncia do motorista condutor
do veiculo avariado, fato este devidamente comprovado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS E/OU
ABONOS

As Empresas aceitardo o Atestado Médico e Odontoldgico, este
quando se tratar de extragdo de dente ou outra intervencdo,
fornecida pelo INSS ou pelo SUS, para fins de justificar ou
abonar faltas ao servigo, observando-se os prazos das CLPS,
excetuando-se aquelas Empresas que possuam servigos
médicos e odontoldgicos préprios, o prazo maximo para o
empregado apresentar o atestado na empresa sera de 48h,
exceto no caso de impossibilidade fisica na qual devera
encaminhar ou comunicar a empresa oficialmente por um
terceiro, sendo que este podera ser apreciado pelo médico
patronal.

Relagdes Sindicais
Contribuig6es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO
SINDICAL

Serd devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindicato
dos trabalhadores por TODOS os trabalhadores beneficiados
com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisdo
proferida pelo STF no ARE 1018459, Tema 935, com
repercussdo geral: “é constitucional a instituigdo, por acordo
ou convengao coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo”.
Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos
os trabalhadores da categoria, a contribuicdo de custeio do
Sindicato dos trabalhadores, no percentual de 5% julho/25 e
5% novembro/25, conforme aprovado em assembleia da
categoriano dia 15/05/2025.

Paragrafo primeiro - O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores,
referente a parcela do "custeio do Sindicato", devido por cada
trabalhador, deverd ser realizado mediante boleto a ser
emitido pelo DP ou contabilidade no préprio site do sindicato
www.sittra.com.br. com até dois dias de antecedéncia da data
de vencimento que é todo dia 10 do més, sob pena de incidir,
além da obrigagdo do principal, mais a multa prevista em
cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho:

Paragrafo segundo — O empregador, nos termos do § 22 do art.
583 da CLT c/c Precedente Normativo n2 041 do TST, devera
obrigatoriamente, remeter via e-mail eletrénico, uma via da
guia com autenticagdo mecanica do agente arrecadador com a
respectiva lista nominal dos trabalhadores representados pelo
Sindicato obreiro, que em seguida procederd em seu Cadastro,
a devida anotagdo de quitagdo em relagdo a empresa e caso
esta ndo remeta o comprovante e a relagdio nominal de
trabalhadores, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a
ac¢do judicial de cobranga;

Paragrafo terceiro - Serd garantido o direito de oposi¢do ao

desconto da contribuigdo ao trabalhador, devendo o mesmo
manifestar-se individualmente por escrito, anexando: cépia de
documento pessoal e contracheque comprovando o desconto,
sendo que se inicia o prazo para fazer a oposigdo, a partir do
momento em que o trabalhador tomar conhecimento da
possibilidade do desconto, e até 10 dias continuos que se
seguirem no referido més em que ocorreu o desconto:

a) A oposigdo sera feita individualmente por quaisquer meios
juridicamente validos, inclusive eletrnicos, de comunicagdo
escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal na sede
do sindicato (hipdtese em que sera reduzido a termo pelo
atendente), nesta Ultima hipdtese em data e horario comercial,
no prazo estabelecido no § terceiro.

b) Na hipdtese de a oposi¢do ao desconto ser feita pelo
trabalhador junto a empresa, até 10 dias em que antecede ao
desconto em sua folha de pagamento, deverd a mesma dar
ciéncia ao Sindicato no prazo de 03 (trés) dias.

c) Recebida a oposigdo acompanhada dos documentos na
forma do parédgrafo terceiro, o sindicato mediante a
comprovacao de ter ocorrido o desconto no contracheque do
trabalhador e o repasse da contribuicdo ao Sindicato,
informard ao trabalhador o cronograma de devolugdo que
ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Os termos negociados pelas partes
signatarias vinculam a sua obrigagdo de cumprimento por
parte da empresa e dos trabalhadores representados. Assim,
com fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, fica a
empresa previamente NOTIFICADA, que, se esta ndo efetivar o
desconto e devido repasse da contribuigdo ao SITTRA nos
termos previsto no 'caput' acima e considerando que a
contribuigdo é devida pelos trabalhadores e ndo pela empresa,
a empresa, assume obrigatoriamente a obrigacdo de ressarcir
integralmente o valor da contribui¢do devida ao Sindicato dos
trabalhadores, seja no ambito administrativo ou judicial,
acrescida de encargos, multas e honorarios e sem contraparti-
dadotrabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DE
EMERGENCIA

Em virtude da alteragdo introduzida pela lei 13.467 de 2017, o
Sindicato ndo estd mais obrigado a prestar servigos para toda a
categoria. Agora, o Sindicato é um prestador de servigos.
Prestara servigo para quem contribuir com o seu custeio. Ndo
havendo mais a contribuigdo compulséria, o trabalhador da
categoria que ndo contribuir com o Sindicato, ndo podera mais
exigir prestacdo de servigo do Sindicato gratuito pelo Sindicato.
De modo que para o Sindicato ndo feche suas portas e continue
aberto e em atividade para continuar prestando servicos a toda
a categoria, os trabalhadores, entendendo a necessidade
premente de continuar a ter um Sindicato ativo, como ja é
conhecimento das empresas, os trabalhadores, aprovaram em
assembleia realizada dia 15.05.2025, a instituigdo da
"contribuicdo emergencial de custeio sindical" a ser
descontada de todos os trabalhadores nos seguintes termos:
a) - o trabalhador tem o direito constitucional de se
filiar/contribuir de manter-se filiado e de ndo se filiar, portanto,
o trabalhador podera optar em ndo se filiar, mas pretendera
contribuir com a "contribui¢cdo emergencial" para continuar a
ser contemplado com os servigos mantidos pelo Sindicato;

b) - o trabalhador que, ndo sendo filiado, optar em ndo
contribuir com o custeio do Sindicato, ndo se beneficiara de
qualquer servigo prestado pelo Sindicato de maneira gratuita;
c) - a contribuigdo emergencial sindical serad de 1% (hum por
cento) ao més, devendo a empresa descontar na folha de
pagamento de todos os seus trabalhadores a importancia de
01% (um por cento) mensal, relativo ao saldrio base do
trabalhador, devendo esta importancia ser repassada ao
Sindicato dos trabalhadores até o décimo dia do préprio més
que ocorrer cada desconto;

INCISO I: O referido desconto foi aprovado pelos trabalhado-
res, conforme referendado e aprovado na assembleia do dia
28/07/2025,

INCISO II: O ndo recolhimento da contribui¢do prevista nesta
clausula e seu § 12, no prazo estabelecido, ensejardo aplicagdo
de multa de 10% (dez por cento) para cada 30 (trinta) dias de
atraso, e correcdo monetdria e juros de 1% ao més previsto em
lei, das guias fornecidas do sistema sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva do
Trabalho se sujeitardo ao recolhimento da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, nos termos do Art. 513, alinea E, da CLT e
recolherdo, em favor do Sindicato do Comércio Varejista de
Anapolis, em 30/04/2026 e em 30/04/2027, obedecendo a
tabela abaixo discriminada.

Quantidade de funcionarios Valor para pagamento da
Registrados Contribuicdo Confederativa

00 a 03 empregados R$ 160,00

04 a 10 empregados R$ 220,00

11 a 20 empregados R$ 430,00

21 a 50 empregados R$ 700,00

Acima de 50 empregados R$ 970,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINCOVAN enviard em tempo habil,
as guias de recolhimento para as empresas e ou contadores

registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO - caso a empresa ndo receba até 5
(cinco) dias antes do vencimento, deverd a empresa entrar em
contato com o SINCOVAN para emissdo da Guia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

A Contribuicgo Sindical patronal sera recolhida em 31/01/2026
E31/01/2027 calculada sobre o valor do capital social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINCOVAN enviara em tempo
habil, as guias de recolhimento para as empresas e ou
contadores registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa ndo receba até 5
(cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa entrar em
contato com o SINCOVAN para emissdo da Guia.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo que sejam através do Departamento
de Pessoal, afixados no local de trabalho AVISOS ou qualquer
orientagdo, que ndo tenham carater politico, da parte do
Sindicato Suscitante aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas descontardo na folha de pagamento dos
trabalhadores, desde que autorizados por escrito pelos
trabalhadores associados ao Sindicato, conforme Listagem
fornecida pelo mesmo, as mensalidades. Devidas de acordo
com o que preceitua o artigo 545 da CLT. O Sindicato dos
Trabalhadores. Assume total responsabilidade da legalidade
junto ao Tribunal Superior do Trabalho numa possivel
devolugdo das mesmas sem Onus para Sindicato Patronal.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NAO CUMPRIMENTO A
CONVENGAO

A empresa que deixar de cumprir qualquer cldusula da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera intimada a
comparecer na sede do Sindicato Suscitado para explicar as
razdes do ndao cumprimento. Esgotados os recursos e ndo se
chegando a conclusdo do caso, sera aplicada multa convencio-
nal no valor correspondente ao piso salarial do trabalhador
envolvido, sendo que essa multa sera revertida a favor do
mesmo.

§ UNICO-DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Fica estabelecido, desde ja, que os Sindicatos Acordantes tém
total competéncia para representar os membros de sua
categoria, administrativamente ou judicialmente, nos termos
do inciso I, do Artigo 82 da Constituigdo Federal, em especial,
para representa-los como substituto processual junto ao Poder
Judicidrio Trabalhista em qualquer ambito, inclusive, para
requerer qualquer dos beneficios aqui estabelecidos.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO DA LEI N2 12.619/2021 -
13.103/2015

Fica convencionado que as alteragdes que possam ocorrer na
Lei 12.619/2012 - 13.103/2015 serdo tratadas em Termo
Aditivo no prazo de 40 dias da publicagdo e fara parte
integrante dessa convengdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO FIM DE ANO
SITTRA

Fica determinado que em virtude das festividades do final de
ano, o SITTRA n3o terad expediente do dia 22/12/25 ao dia
04/01/2026 conforme aprovagdo em assembleia.

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente

AIR GANZAROLI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ANAPOLIS

~
Sincovan

Sindicato do Comércio Varejista
de Anapolis

SINDICATO DOS TRAB EM
TRANSPORTES
ROD DE ANAPOLISE MUNC
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