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AUMENTO GRADUAL DA LICENCA-PATERNIDADE E APROVADO PELO
CONGRESSO E SEGUE PARA SANCAO PRESIDENCIAL

O Plenario do Congresso Nacional aprovou, em regime de urgéncia, o projeto de lei que prevé o
aumento gradual da licenca-paternidade para trabalhadores segurados da Previdéncia Social. O texto
foi aprovado em votacao simbdlica e segue agora para san¢ao presidencial.
O projeto j@ havia sido aprovado anteriormente pela Camara dos Deputados com alteracdes,
retornou ao Senado Federal e seguiu para apreciacao do Plenario apos aprovacao na Comissao de
Assuntos Sociais (CAS), em dezembro de 2025.
A proposta amplia gradualmente o periodo de afastamento remunerado para os pais, garantindo
remuneracao integral durante a licenca, estabilidade no emprego e regras especificas para casos de
adocao e familias em situacao de vulnerabilidade.
O projeto também regulamenta um direito social previsto na Constituicdo Federal de 1988, que até
entao permanecia limitado ao prazo transitério de cinco dias de licenca-paternidade.
De acordo com o Projeto de Lei n° 5.811/2025, a licenca-paternidade e o saldrio-paternidade terao
ampliacao gradual:

*10 dias, a partir de 1° de janeiro de 2027,

“15 dias, a partir de 1° de janeiro de 2028;

-20 dias, a partir de 1° de janeiro de 2029.

Licenca-paternidade
De acordo com o projeto, a licenca-paternidade sera concedida ao empregado sem prejuizo do
emprego e do salario, em razao de:

e nascimento de filho;
* adocao;
e guarda judicial para fins de ado¢ao de crianca ou adolescente.

O beneficio podera ser suspenso, cessado ou indeferido caso existam elementos concretos que
indiquem a pratica, pelo pai, de violéncia doméstica ou familiar ou abandono material em relagao a
crianga ou ao adolescente sob sua responsabilidade.

Salario-paternidade

O salario-paternidade, destinado ao segurado empregado ou trabalhador avulso, correspondera a
renda mensal equivalente a remuneracao integral, proporcional ao periodo de duracao do beneficio.
A empresa sera responsavel pelo pagamento do salario-paternidade ao empregado, podendo
posteriormente solicitar reembolso, respeitando o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

No caso das microempresas e empresas de pequeno porte, também sera possivel obter o reembolso
do valor pago aos empregados durante o periodo de licenca-paternidade.

O SINCOVAN seguira acompanhando a tramitacdo final da matéria e manterd seus associados
informados sobre eventuais regulamentacdes e impactos para as empresas do comeércio varejista.




