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CONTRATA(_;J'-"\O DE PROFISSIONAIS COMO PESSOA JURIDICA (P))

A contratacao de profissionais como Pessoa Juridica (P)) tem se tornado uma alternativa cada vez mais utilizada
pelas empresas, principalmente pela flexibilidade na prestacdo de servicos e pela reducdo de encargos
trabalhistas.

Nesse modelo, a empresa contrata um prestador de servicos que possui CNPJ, formalizando uma rela¢do de
natureza comercial, e ndao empregaticia. O profissional contratado emite nota fiscal pelos servicos prestados,
assume sua propria carga tributaria e ndo esta sujeito as regras previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

No entanto, € importante que os empresarios estejam atentos as regras legais e aos cuidados necessarios para
evitar riscos trabalhistas.

Atencao a caracterizacao de vinculo empregaticio

A legislacdo permite a contratacdo de prestadores de servicos como PJ, desde que a relagdo seja estritamente
comercial. Entretanto, quando a relacao apresenta caracteristicas tipicas de emprego, como:

Subordinacao direta ao empregador;
Pessoalidade na prestacao do servico;
Habitualidade ou frequéncia na atividade;
Controle de jornada de trabalho.

A Justica do Trabalho pode reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio, obrigando a empresa ao
pagamento de direitos trabalhistas retroativos, como férias, 13° salario, FGTS e encargos previdenciarios.
Cuidados na gestdo da contratacdo P) . Para reduzir riscos juridicos, recomenda-se que as empresas:

e Formalizem contratos claros de prestacao de servicos;

e Definam escopo, prazos e entregas de resultados;

* Evitem controle rigido de jornada ou exigéncia de registro de ponto;
e Preservem a autonomia do prestador de servicos.

O modelo de gestdo mais adequado para esse tipo de contratacdo é aquele baseado em metas e resultados, e
ndo em controle de horério.

Diferenca entre contratacao P) e CLT

Na contratacdo CLT, existe vinculo empregaticio e a empresa deve cumprir todas as obriga¢des trabalhistas
previstas na legislacao.

Ja na contratacao PJ, a relacao é estabelecida entre empresas, sendo regida por contrato de prestacao de
servi¢cos, com pagamento mediante emissao de nota fiscal.

Embora o custo direto da contratacao P] possa ser menor, € importante considerar os riscos juridicos e a
necessidade de organizacao contratual adequada.

Conclusao

A contratacdo de profissionais como Pessoa Juridica pode ser uma alternativa eficiente para o comércio, desde
gue realizada com planejamento, transparéncia e respeito a legislacao trabalhista.

A correta formalizacdo da relacdo e a preservacao da autonomia do prestador de servicos sdao fundamentais
para garantir seguranca juridica tanto para a empresa quanto para o profissional contratado.




