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SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO E ATUALIZAGCAO DA NR-1

A sadde mental passou a ocupar um espaco cada vez mais relevante nas discussdes sobre gestdao,
produtividade e sustentabilidade nas empresas brasileiras. Nos ultimos anos, o tema deixou de ser
tratado apenas como uma pauta de bem-estar corporativo e passou a integrar o debate estratégico sobre
seguranca do trabalho, gestao de pessoas e resultados organizacionais de longo prazo.

Com a atualizacdao da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), os fatores psicossociais passam a integrar
oficialmente a gestdao de riscos ocupacionais, ampliando a responsabilidade das organizacbes na
identificacdo, avaliagcdo e prevencdo de situacdes que possam impactar o bem-estar emocional dos
trabalhadores.

Integracao da saude mental a gestdo de riscos

A atualizacao da NR-1 representa um avanco na forma como as empresas devem tratar a saude mental no
ambiente de trabalho. A norma passa a exigir que fatores psicossociais sejam considerados na gestao de
riscos ocupacionais, incluindo aspectos como pressao no trabalho, relacdes interpessoais, comunicacao
organizacional e exigéncias cognitivas das atividades.

Embora o tema ja viesse sendo discutido por diversas organiza¢des, a nova regulamentacdo estabelece
parametros mais estruturados para que as empresas possam incorporar essas questdes aos seus
sistemas de gestdo de saude e seguranca.

Desafios na avaliacao dos fatores psicossociais

Diferentemente de outros riscos ocupacionais tradicionalmente monitorados pelas empresas — como
ruido, calor ou exposicdo a agentes quimicos — os fatores psicossociais apresentam maior complexidade
de identificacdo e mensuracao. Entre os elementos que podem impactar a salde mental no ambiente de
trabalho destacam-se: elevada exigéncia cognitiva das atividades; pressao excessiva por resultados; baixo
nivel de autonomia nas tarefas; dificuldades nas relacdes interpessoais; falhas de comunicacao
organizacional; estilos de lideranca inadequados.

Por essa razao, a implementacao das novas exigéncias demanda a adocao de metodologias adequadas de
diagnostico e acompanhamento, capazes de identificar riscos e orientar acoes preventivas.

Avaliacdes estruturadas e planos de acao

Com a entrada em vigor das novas exigéncias da NR-1, as empresas deverdo realizar avaliacdes
estruturadas para identificar riscos psicossociais, elaborando inventarios de riscos e estabelecendo planos
de acao voltados a prevencao e a promocao de ambientes de trabalho saudaveis.

O avan¢o do debate sobre saude mental também acompanha o crescimento dos afastamentos
relacionados ao tema no pais. Dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) indicam que, em 2025,
o Brasil registrou cerca de 546 mil afastamentos por questdes relacionadas a satde mental.

O SINCOVAN reconhece a relevancia do tema e reforca a importancia de iniciativas voltadas a promocao
de ambientes de trabalho saudaveis, produtivos e seguros.

Nesse sentido, a entidade destaca que a implementacao das novas exigéncias da NR-1 deve ocorrer de
forma responsavel, gradual e tecnicamente orientada, considerando as diferentes realidades
organizacionais e a necessidade de seguranca juridica para as empresas.

O sindicato também reafirma seu compromisso em orientar e apoiar as empresas representadas,
promovendo a disseminacao de informacdes, boas praticas e esclarecimentos sobre a aplicacdo das novas
diretrizes relacionadas a gestao de riscos psicossociais.

A entidade seguira acompanhando a evolucdo do tema junto aos 6rgaos reguladores e as instancias de
didlogo institucional, contribuindo para que as medidas voltadas a saude mental no trabalho sejam
implementadas de forma equilibrada, eficaz e sustentavel para o setor produtivo.




