Sincovan GO

Sindicato Empresarial do Sistema Comeércio
Informativo Sindical - Vale Alimentacgao.

O SINCOVAN - Sindicato do Comercio Varejista de Anapolis juntamente com o SECA - Sindicato dos
Empregados no Comercio de Anapolis informam aos Empresarios e trabalhadores do Comércio varejista de
Anapolis, que a Nova Convencao Coletiva de Trabalho, registrada sob o no. MR 031422/2024, prevé novas
regras para o pagamento do Vale-alimentacao;

“...Clausula Trigésima Quarta - DO FORNECIMENTO DO VALE REFEICAQ.

Os empregadores fornecerdo alimentacdo aos empregados abrangidos por esta CCT, podendo optar pelas
modalidades abaixo relacionadas:

a) Alimentacdo pronta para consumo: o empregador podera fornecer almogo préprio no local de trabalho do
funcionario, devendo comprovar perante o sindicato Laboral que fornece alimentacdo de qualidade e que
atendem a todas as regras do PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador;

b) Cartao de Alimentacao: as empresas deverao oferecer o cartao alimentacao que esteja homologado em
conjunto pelos sindicatos convenentes, de forma mensal a ser disponibilizado todo dia 1° atil do més, no
valor minimo de R$16,00 (dezesseis reais) por dia trabalhado de segunda a sabado e R$ 30,00 (trinta reais)
nos domingos e feriados. A contratacdo pelos empregadores do Cartdo alimentacdo se dara através de
empresas que sejam homologadas e aprovadas pelo sindicato, afim de acompanhar, fiscalizar e controlar a
prestacao de servico dessas empresas homologadas que deverao submeter-se e satisfazerem os critérios
estabelecidos pelo Sindicato no que diz respeito principalmente a nao levar custos extras para as empresas e
garantir a total qualidade da prestacao de servicos.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: o empregado que almogar no local de trabalho, tera garantido o seu horario de
descanso minimo garantido por lei;

PARAGRAFO SEGUNDO: a empresa optando pelo Cartdo alimentacdo, poderd optar pela reducdo do Vale
Transporte em 50% (cinquenta por cento), ou seja, 02 (dois) vales por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: o beneficio disponibilizado serad efetuado, preferencialmente, por intermédio de
cartao, posto que na forma do inciso 2°. Do artigo 457 da CLT é vedado o seu pagamento em espécie e 0s
valores pagos ndo incorpora salario para fins rescisorios ou indenizatérios.

PARAGRAFO QUARTO: os valores disponibilizados mensalmente por cartdo alimentacdo, previsto na alinea b,
poderao sofrer no més subsequente, descontos correspondentes as faltas injustificadas do més anterior.
PARAGRAFO QUINTO: os empregados em periodo de férias, enquadrados na alinea b, n3o fardo jus ao
recebimento da alimentacdo concedida no cartao alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa esta desobrigada do fornecimento de Vale Refeicdo para o empregado que
perceba remuneracao mensal superior a R$: 2.189,25(dois mil e cento oitenta nove reais e vinte cinco
centavos), ficando assim facultativo o beneficio desta Clausula;

PARAGRAFO SETIMO - Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta Clausula, as empresas que
fornecem Cesta Basica mensalmente, no valor equivalente ao da soma dos vales refeicdes garantidos por
meés nesta Clausula,para todos seus empregados independente da remunerac¢ao, nao podendo este beneficio
estar vinculado a Assiduidade do empregado...”

IMPORTANTE: Ao contratar o beneficio de alimentagdo, sua empresa pode se cadastrar no PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador) e economizar com isen¢do de encargos sociais, podendo ainda ter dedugdo no Imposto de Renda.




