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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031211/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, CNPJ n.
01.056.084/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDSON GERALDO GARCIA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS, CNPJ n.
02.526.523/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). AIR GANZAROLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 012 de junho de 2026 a 31 de maio de 2028 e a data-base
dacategoriaem012dejunho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Os empregados no Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES
Aos vendedores, balconistas, atendentes e demais fungbes abaixo
relacionadas, serd garantido % (meio) Salario Minimo fixo, independente
da Comissdo negociada entre as partes, devendo ser ambos anotados na
CTPS, ficando assegurado que no somatdrio parte fixa % (meio) Salario
Minimo e variavel (comissdes), aremuneragdo mensal ndo sera inferior a
RS 1.881,00 (mil oitocentos e oitenta e um reais).

CB0O5211-10-Vendedor de comércio varejista

5 - TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM
LOJAS E MERCADOS

52-VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO
521-VENDEDORES E DEMONSTRADORES

5211-Operadores do comércio em lojas e mercados
521110-Vendedor de comércio varejista

Sindnimos do CBO

5211-10- Consultor de vendas

5211-10- Operador de vendas (lojas)
5211-10-Vendedorinterno

5211-10- Vendedor - no comércio de mercadorias

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam isentas dessa obrigagdo as empresas
que, sob assisténcia de ambos os sindicatos convenentes, acordarem
remuneragdo diversa, respeitado o minimo acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o 5°. dia Util coincida com sabado,
domingo ou feriado, o pagamento do salario devera ser efetuado até o
diaanterior.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA PADEIROS E ACOUGUEIROS
NO COMERCIOEM G

Atodos os empregados admitidos na fungdo de Padeiro e de Agougueiro
do Comércio em geral, terdo Piso Salarial fixado em RS 2.370,00 (dois mil
etrezentos e setenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que exercem a fungio de
Ajudante de Padeiro e de Ajudante de Agougueiro do Comércio em geral,
fica estabelecido o Piso de R$ 1.810,00 (um mil e oitocentos e dez reais).
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o 52 dia util coincida com sabado,
domingo ou feriado, o pagamento do salario devera ser efetuado até o
diaanterior.

CLAUSULA QUINTA - PISO DA CATEGORIA - LEI 12.790/2013

O Piso da Categoria é de RS 1.725,00 (um mil e setecentos e vinte cinco
reais) por més, respeitando-se o Saldrio Minimo em caso de reajuste.
Conforme estabelece o Art. 40 “O piso salarial sera fixado em convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, nos termos do inciso V do art. 7o da
Constitui¢do Federal.”

PARAGRAFO UNICO - Caso o 52 dia til coincida com sdbado, domingo ou
feriado, o pagamento do salario devera ser efetuado até o dia anterior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia
territorial do sindicato, vigentes em 01 de junho de 2025, serdo
reajustados em 01 de junho de 2026, em 4.50% (quatro ponto cinquenta
por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de
Junho/2025, o reajuste serd proporcional ao nimero de meses
trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-
se o percentual no saldrio de admissdo, observando-se o principio da
Isonomia salarial.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compulsérios
havidos entre 01/06/2025 a31/05/2026, poderdo ser compensados.

CLAUSULA SETIMA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e varidvel, os reajustes
previstos na cldusula terceira deverdo ser aplicados apenas sobre a parte
fixa, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

CLAUSULA OITAVA - PROPORCIONALIDADE DE REAJUSTE
Para os admitidos apds o més de junho de 2025, o reajuste sera
proporcional aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Meés de % Més da %
Junho/2025 4.50 Dezembro/2025 2.25
Julho/2025 4.12 Janeiro/2026 1.87

Agosto/2025 3.75 Fevereiro/2026 1.50
Setembro/2025 3.37 Margo/2026 1.12
Outubro/2025 3.00 Abril/2026 0.75
Novembro/2025 2.62 Maio/2026 0.37

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DE PREJUiZO

E vedado aos empregadores descontar dos salarios de seus empregados
os prejuizos decorrentes de devolugdo de cheques sem fundos que
forem previamente vistados pelo empregador ou seu preposto, de
mercadorias deterioradas ou vencidas ou casos andlogos, além de
eventuais diferengas de estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do
empregado, ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados que percebem saldrio fixo e variavel, o desconto do
vale-transporte sera de 6% (Seis inteiros por cento) do saldrio bésico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da lei N° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto N°
95.247/87.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS
Os célculos de quaisquer parcelas tais como férias, horas extras, 132
saldrio e indenizagdo de comissionistas, serdo feitos pela média do
Salario fixo garantido na Cldusula 32, mais comissdes e repouso
remunerado dos ultimos 06 (seis) meses.
PARAGRAFO UNICO - Para os célculos de quaisquer parcelas dos demais
empregados tais como férias, horas extras, 13° salario e indenizagdo
serdo feitas pela média do saldrio bruto dos Ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas desta Convencgdo, ndo poderdo
motivar a supressdo ou redugdo de saldrios, quotas, prémios,
bonificagdes, comissGes ou vantagens que vinham sendo pagos aos
empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
O empregado podera optar pelo recebimento de 50% (cinquenta por
cento) do 139 salario, quando da concessdo de férias, desde que faga
essa solicitagdo no més de janeiro do ano de referéncia.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE CAIXA
O empregado exercente da funcdo de caixa, fiscal de caixa ou
responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de
fechamento diario, fard jus a uma gratificacdo mensal de 25% (vinte e
cinco por cento) do saldrio minimo.
PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada
na presenca do operador responsavel. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilida-
de.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

No caso de substituigdo temporaria por motivo de férias ou licenga, o
substituto fara jus a gratificacdo de fungdo do substituido, enquanto ela
durar.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras serdo remuneradas com 50% (Cinquenta inteiros por
cento) de acréscimo sobre a hora normal.
As horas extras serdo remuneradas com 100% (Cem inteiros por cento)
de acréscimo sobre a hora normal nos Domingos e Feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS

O célculo de hora extra do empregado comissionado, quando
convocado, tomara por base o somatdrio do salario fixo, das comissdes
auferidas no dia trabalhado, os repousos semanais remunerados, bem
como os demais valores remuneratérios, recebidos de forma habitual. O
valor encontrado devera ser dividido pelo nimero de horas normais do
dia, de acordo com a sua jornada didria de trabalho, acrescentando-se
neste valor o adicional de 50% (Cinquenta inteiros por cento) de segunda
a sabado e aos Domingos e Feriados serd acrescentado o valor de 100%
(Ceminteiros por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:
1-3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de
03 (trés) anos de servico na mesma empresa, contados a partir dadatade
admissao.
11- 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de
05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, contados a partir da data
de admissdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira
sobre o valor obtido apds a aplicagdo da cldusula quinta e sera pago més
amés, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que percebem parte fixa e
variavel, a base de célculo do adicional por tempo de servigo serd sua
remuneragdo bruta, respeitando-se a remuneragdo minima de cada
fungdo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
Para os empregados admitidos até 30/06/2009, fica mantido o adicional
de produtividade de 4% (quatro por cento) sobre a parte fixa do
vencimento.
PARAGRAFO UNICO - Os valores dos adicionais ja concedidos até
31/05/2015, serdo incorporados aos salarios, ndo podendo ser retirado,
em respeito aos Principios da Irredutibilidade do Salario e do Direito
Adquirido.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO PARA REDUCAO DE CUSTOS
EMPRESARIAIS EATENDIMENTO IMEDIATO AO TRABALHO

Devido a necessidade de redugdo dos custos operacionais das empresas
e de atendimento imediato dos trabalhadores e seus familiares, com
base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da primazia
do acordado sobre o legislado, esta cldusula foi especialmente
desenvolvida para a disponibilizagdo de produtos e servigos de forma
massificada, fomentados pelas entidades convenentes, onde reduzem

os custos operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de
atender os trabalhadores e seus familiares nos momentos mais
importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem
burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os
trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual de
Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de
organizagdo gestora especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo deste plano especifico, iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no
paragrafo segundo deste, devido a natureza social e o risco de prejuizo ao
trabalhador em caso da solugdo de continuidade desta clausula, o
principio ultratividade automatica se aplica. Em caso de vencimento da
convengdo coletiva ou sua renovagdo, ndao havera interrupgdo da
prestagdo deste plano especifico, nem do custeio, e terd como base para
os procedimentos necessdrios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, com base na Constituigdo Federal, CLT, e o Manual de
Orientacdo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou
www.gestar.srv.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira desta
clausula e com expresso consentimento das entidades convenentes, as
empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando no més da homologagdo desta, desde que a partir de
10/07/2026, o valor total de R$29,68 (vinte e nove reais e sessenta e oito
centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao
vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das
entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores. Com o intuito
de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo
deste plano especifico, as Disposi¢cdes Gerais e Manual de Orientagdo e
Regras, sdo registrados em cartorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador
motivado por doenga ou acidente, o empregador manterd o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de
apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogédvel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso aempresa ndo efetue
o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo
perderdo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e
sangBes previstas.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que estiver inadimplente ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizagdo.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo
direito ao plano especifico e serdo atendidos normalmente pela gestora,
amando das entidades, com excegdo dos beneficios e servigos prestados
por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitdrio mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao
recebimento ou prestagdo desses beneficios e servigos. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficidrios, além de reembolsar as Entidades os
valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e
que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento de
comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizagdo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula,
propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora deverd ser
habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento,
ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigacdo
nestas agoes.

I1-Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de
acordos referentes a esta cldusula deverdo obrigatoriamente ser
quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagdo indébita pelo recebedor.

111 - Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta
cldusula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por
descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta
clausula, em detrimento ou substituigdo do pagamento das multas por
descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagdo da quantidade de
trabalhadores da empresa sdo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP,
informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a
substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO - O ni3o pagamento do custeio previsto nesta
clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretard a incidéncia em multa
de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu
nome incluso em 6rgdos de protegdo ao crédito, bem como seu registro
nos cartoérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia
desta cldusula, ou seja, contatada para cumprimento e ndo possua
trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o link:
www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativa¢do.
PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou
nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta
norma coletiva, e em consondncia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira
para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada
recolhimento mensal, o Comprovante
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(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a
orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.
PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as
partes, que o envio e uso de dados dos empregados é para o fim exclusivo
da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacgdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a
confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento
coletivo de trabalho perder sua eficicia e em caso de a empresa ndo dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a
empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento
para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu
baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e soliddrio, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem
como cientes da redugdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da
empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizagdo, do plano especifico, estd vinculada ao valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Quando da renovagdo deste instrumento coletivo, em havendo um
periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas
deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta cldusula
especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo
boleto com o plano especifico, a ndo ser que haja disposigdes especificas
em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas
entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas
empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na
prestagdo dos produtos e servigos, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal
procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos
produtos e servigos que serdo disponibilizados e deverdo ser
rigorosamente observados, devido ao seu carater social, emergencial de
naturezasolidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
Beneficios / forma de prestagdo / descritivo
BENEFICIO NATALIDADE - 1X R$ 500,00 - Em caso de nascimento de filho
de trabalhador(a), sera disponibilizado uma verba a familia do recém-
nascido em cartdo de débito pré-pago ou outro meio, a critério da
gestora, para contribuir com o conforto e adaptagdo na chegada do novo
membro familiar, sem qualquer comprovagao de gasto.
BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO - 1X R$ 440,00 - Em caso de
afastamento de trabalhador(a), por auxilio-doenga ou acidente, serd
encaminhado a sua residéncia, alimentos de qualidade e variedade ou
outro meio, a critério da gestora, mediante simples apresentagdo da
carta de concessdo.
BENEFICIO FARMACIA - 1X R$ 500,00 - em caso de incapacitagdo
permanente ou falecimento de trabalhador(a), serd disponibilizado um
cartdo para descontos em rede credenciada de farmacias, com objetivo
de facilitar o acesso familiar a medicamentos, podendo ser disponibiliza-
douma verbaadicional, para que os medicamentos ndo tenham custos.
BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR - 6X R$ 600,00 - Em
caso de incapacitagdo permanente ou falecimento de trabalhador(a),
sera disponibilizado a ele ou aos familiares, um cartdo de débito pré-
pago ou outro meio, a critério da gestora. Este beneficio ndo podera ser
disponibilizado de forma integral, para que n3o haja desvio de sua
finalidade.
BENEFICIO ALIMENTAR - 6X R$ 440,00 - Em caso de incapacitacdo
permanente ou falecimento de trabalhador(a), sera encaminhado a sua
residéncia ou da familia, alimentos de qualidade e variedade ou outro
meio, a critério da gestora. Este beneficio ndo podera ser disponibilizado
de formaintegral, para que ndo haja desvio de suafinalidade.
BENEFICIO SERVICO FUNERAL - 1X R$ 4.500,00 - Em caso de falecimento
de trabalhador(a), sera disponibilizado um agente habilitado que tomara
as providéncias e acompanhamentos necesséarios ao funeral,
independente da causa, local ou horério do falecimento. Caso a familia
opte por servigo de menor custo ou ndo utilize o agente, o valor total ou o
saldo remanescente serd encaminhado ao arrimo da familia.
BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL - SIM - Serd disponibilizado aos
trabalhadores do segmento acesso ao sistema bancério eletrénico,
através de um aplicativo para gerenciamento de seus gastos. Com intuito
dereduzir as despesas do trabalhador com tarifas bancarias.
BENEFICIO RECOLOCAGAO - SIM - Serd disponibilizado aplicativo sem
consumo da franquia de dados, onde o trabalhador tera acesso a uma
grande rede de vagas disponiveis.
BENEFICIO APOIO SOCIAL - SIM - Sera disponibilizado apoio social, a
todos os trabalhadores do segmento, através de atendimento on-line,
por profissionais legalmente capacitados.
BENEFICIO APOIO PSICOLOGICO - SIM - Serd disponibilizado apoio
psicoldgico a todos os trabalhadores do segmento, através de
atendimento on-line, por intermédio de psicélogos clinicos capacitados.
Ficardo disponiveis ao trabalhador até 5 consultas pelo periodo de 12
meses a contar do primeiro atendimento.
BENEFICIO APOIO NUTRICIONAL - SIM - Serd disponibilizado apoio
nutricional, a todos os trabalhadores do segmento, através de
atendimento on-line, por profissionais legalmente capacitados.
BENEFICIO VALE EMERGENCIAL - SIM - Sera disponibilizado ao
trabalhador, uma antecipagdo salarial emergencial de forma rapida e
com juros menores que os praticados no mercado. Sujeito a andlise
cadastral.
BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL (TRABALHADOR)- SIM - Sera
disponibilizado, empresa legalmente homologada para certificagdo
digital, com valores abaixo do mercado, com atendimento em rede
credenciada, virtual ou em domicilio.
CONSULTA MEDICA ONLINE - SIM - Seréa disponibilizado consultas
médicas on-line com clinico geral aos trabalhadores, seus familiares e
pessoas de seu relacionamento, sem nenhum custo, proporcionando um
atendimento &gil, moderno e desburocratizado, através de aplicativo
que segue todas as normas regulamentadas pelo ministério da satde.
Também ficard disponivel uma rede de laboratdrios conveniados para
realizagdo de exames com custo abaixo da média de mercado.

BENEFICIO ECONOMIA DE ENERGIA - SIM - Sera disponibilizado aos
trabalhadores do segmento a redugdo nas despesas de energia elétrica
para contas acima de r$400,00, por meio de uma empresa legalmente
credenciada na distribuicdo de energia solar verde. Sujeito a anélise
cadastral.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS / FORMA DE PRESTACAO / DESCRITIVO
BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO - ASSESSORIA
MENSAL COM ENTREGA DO E-SOCIAL - Sera disponibilizado a matriz ou
sede da empresa, sem custos, 0 pcmso, os exames clinicos - aso
(admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanga
de fungdo), suporte ao setor juridico, médico responsavel, relatério
anual no modelo e- social, envio do arquivo xml ao e-social e
arquivamento da documentagdo por 20 anos. Os demais servigos
ganham descontos significativos, assim como os exames
complementares, pgr, ltcat e outros laudos técnicos exigidos pelas
normas regulamentadoras do mte.
Caso a empresa opte em permanecer com sua clinica prestadora de
servigos; os exames clinicos —aso, serdo reembolsados em valores, a ser
definido pelas entidades convenentes, bastando encaminhar os exames
efetuados através da plataforma online.
BENEFICIO CONECTA EMPRESA - SIM - Sera disponibilizado aplicativo
sem consumo da franquia de dados, para que as empresas possam
contatar os trabalhadores de formarapida e segura.
BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS - SIM - Sera disponibilizado as
empresas sistema on-line, para inser¢do das vagas disponiveis, tais vagas
serdo divulgadas aos trabalhadores pelo beneficio recolocagio.
BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL - SIM - Sera disponibilizado
um sistema on-line de cadastramento e pagamento, juntamente com o
beneficio conta corrente virtual. Visando agilizar o envio das
remuneragdes aos colaboradores das empresas.
BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO - SIM - Sera disponibilizado sistema
on-line para as empresas encaminharem os atestados médicos
recebidos dos trabalhadores, tais atestados passardo por triagem
resultando em um laudo encaminhado as empresas.
BENEFiCIOCERTIFICA(;AO DIGITAL (EMPRESA) - SIM - Serd disponibiliza-
do, empresa legalmente homologada para certificacdo digital, com
valores abaixo do mercado, com atendimento em rede credenciada,
virtual ou em domicilio.
BENEFICIO SITUAGAO CADASTRAL PESSOA FISICA - SIM - Serd
disponibilizado as empresas do segmento, informagdes precisas e
atualizadas sobre pessoas fisicas para tomada de decisdes.
BENEFICIO CONSULTA CADASTRAL PESSOA JURIDICA - SIM - Serd
disponibilizado as empresas do segmento, informagdes precisas e
atualizadas sobre outras empresas para tomada de decisdes.
BENEFICIO REDUGAO DE CUSTO POR ENERGIA SUSTENTAVEL - SIM -
Sera disponibilizado a empresa o fornecimento de energia elétrica,
através de uma empresa legalmente credenciada no mercado de livre de
energia. Para empresas que possuem despesas com energia acima de r$
4.000,00 por més em alta-tensdo, sem restrigdes nos servigcos de
protegdo ao crédito, com acesso a internet publica ou privada nas
proximidades e em conformidade com a resolugdo normativa aneel n?
1.000/2021, receberdo descontos de pelo menos 18%.
BENEFICIO NORMATIVAS NR1 - PGR - SIM - Tem como objetivo
disponibilizar as empresas do segmento assessoria presencial sobre a
nrl, com o pgrcusteados pelas entidades, sem custo as empresas.
BENEFICIO ATENDIMENTO PSICOLOGICO DURANTE AFASTAMENTO -
Nrl - SIM - Tem como objetivo disponibilizar aos trabalhadores do
segmento consultas psicoldgicas ou psiquiatricas, durante o tempo de
afastamento, abrangidos pela nrl, sem custos para as empresas e
trabalhadores.
BENEFICIO LAUDO PRELIMINAR PSICOLOGICO - SIM - Tem como
objetivo, registrar as condigdes psicoldgicas dos trabalhadores através
de triagem on-line. Em caso de solicitagdo judicial sera fornecido o laudo
atestando as condigBes prévias do trabalhador. Serd apresentado
também laudo dos possiveis riscos a que a empresa esta sujeita, com
sugestdo de procedimentos para minimizar seus riscos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser
disponibilizados outros produtos e servigos os quais visem a redugdo do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus
beneficidrios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS E
COMPROVANTE SALARIAL
Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS a fungdo exercida e as
empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecer comprovante de
pagamento de saldrios discriminados, com identificagdo da empresa.
PARAGRAFO UNICO — As CTPS serdo anotadas e devolvidas aos
empregados, até 48 (quarenta e oito) horas apds sua entrega ao
empregador e nela serdo registradas a fungdo, salario e as comissdes
acordadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sé serd valido se constar expressamente a data
de inicio datilografada, ou gravada por outro meio mecanico, e com
assinatura do empregado, que recebera copia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica pactuada a contratagdo por prazo determinado, com embasamento
nalLei9601 de 21/01/98 e Decreto 2490 de 04/02/98.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisBes contratuais de empregados dispensados/pedido de
dispensa, com 01 (um) ano ou mais de emprego na mesma empresa,
deverdo ser obrigatoriamente homologadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, entidade laboral,
ressaltando a seguranga juridica na homologagdo pela assisténcia desta
entidade, sob pena de nulidade do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, bem como de suas quitagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisorias, a
homologagdo e entrega do TRCT para o empregado, bem como a entrega
das guias de Seguro Desemprego, e os demais documentos necessarios
para saque do FGTS, deverdo atender ao prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o término do aviso prévio trabalhado. E de 10 (dez)
dias para o aviso indenizado, contados da data da notificagdo da
demissdo, pedido de dispensa ou falecimento do empregado em caso de
aviso prévio indenizado, sob pena de pagamento das verbas rescisérias

com corregdo monetdria e multa no valor de uma remuneragdo mensal,
ouseja, o mesmo estipulado no artigo 477 §82da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias poderd ser
em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou
ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor
correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato
da homologagdo. Em se tratando de empregado menor de idade ou
analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo recusa de homologagdo de rescisdes,
devera o Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, atestando o
comparecimento da empresa para acerto.

PARAGRAFO QUARTO - Para a homologagdo das rescisdes contratuais
dos empregados do comercio varejista de Andpolis deverdo ser
apresentados, no ato da assisténcia, os seguintes documentos:

-Rescisdo (TRCT) em 03 (trés) vias;

- CTPS DIGITAL com anotagdes atualizadas;

- Registro do empregado no livro, ficha, relatério de dados, ou qualquer
meio de registro permitido, quando informatizados, nos termos da
PortariaMTPSn23.626/91;

- Comprovante do Aviso prévio se tiver sido dado ou do pedido de
demissdo quando for o caso

- Duas ultimas guias do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta,
vinculada;

- Comprovante de Depdsito da multa de 40% sobre o FGTS em caso de
Dispensa Sem Justa Causa;

- Comunicagdo de dispensa CD/SD para fins de habilitagdo do SEGURO
DESEMPREGO, na hipétese da RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
SEMJUSTA CAUSA.

- O requerimento do SEGURO DESEMPREGO na hipdtese ja mencionada
noitem anterior;

- Exame demissional.

- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

- A copia do acordo ou CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ou
SENTENGCA NORMATIVA se houver.

- Se o empregado desligado for de nacionalidade estrangeira, a empresa
fica obrigada a comparecer no Sindicato com a presenga de um
representante que fale com clareza a lingua portuguesa, bem como a
lingua do empregado dispensado, sob pena de ndo homologagdo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

-Se o empregado desligado perceber remuneragdo varidvel (comissdes),
fica a empresa obrigada a trazer os 06 (seis) ultimos contracheques do
empregado, para afericdo da média de comissdes e DSR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES

Para todos os empregados no Comércio Varejista de Anapolis,
dispensados/pedido de dispensa, independente do tempo de emprego,
0 pagamento das verbas rescisérias, a homologagdo e entrega do TRCT
para o empregado, bem como a entrega das guias de Seguro
Desemprego, e os demais documentos necessarios para saque do FGTS,
deverdo ser realizados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
término do aviso prévio trabalhado. E de até 10 (dez) dias para o aviso
indenizado, contados da data da notificagdo da demissdo, pedido de
dispensa ou falecimento do empregado, em caso de aviso prévio
indenizado, sob pena de pagamento das verbas rescisérias com corregdo
monetaria e multa no valor de uma remuneragdo mensal, ou seja,
correspondente adoartigo 477 §82da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUALIFICAGAO E QUANTIFICAGAO
RESCISAO.

Serdo nulas e desfeitas as rescisdes, se ndo estiverem quantificadas e
qualificadas.

PARAGRAFO UNICO - Nas rescisdes somente poderd ser colocada
ressalva quantificada e qualificada, apds concedido ao empregador o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para corrigir a diferenca da parcela a
ser ressalvada. A ndo observancia desta norma entende-se quitagdo ao
extinto contrato de trabalho, ndo podendo o empregado nada mais
reclamarou pleitear.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
Quando o empregado comprovar, ja ter conseguido outro emprego
(mediante declaragdo por escrito da nova empresa), sera dispensado do
cumprimento do restante do aviso prévio, SEM ONUS PARA AMBAS AS
PARTES, somente nos casos de pedido de demissdo e ou dispensa sem
justa causa.
PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem
Justa Causa o empregado devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias,
sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do Aviso
Prévio decorrente do tempo de servigo deverdo ser Indenizados pela
empresa.

TABELA PARA ORIENTACAO DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
TEMPO | e
SEIIRDVEI(;O 0101/02(03(04|05(06(07|08{09(10{11{1213|14[15|16]17{18(19]20
Ano|

(ANOS)
AVISO

Pgi‘/s'o 30 [33|36[39(42|45[4851|54(57(60|63(66 (69| 72(75(78|81(84 (87|90

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade por 30 (trinta) dias, a contar do
vencimento da licenga, a empregada afastada em razdo de gravidez,
salvo em caso de encerramento da empresa, quando podera ser dado o
aviso.
PARAGRAFO UNICO - A empregada gestante terd o prazo decadencial de
30 (trinta) dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para requerer o
beneficio da estabilidade provisoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE

Estando a empregada assegurada pela estabilidade proviséria de que
trata a clausula anterior, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso-
prévio, salvo quando for de interesse da prépria empregada ou por justa
causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade ao empregado afastado por motivo de
acidente de trabalho, nos termos da Lei 8213/91, Art. 118.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado se acidentar em servico e for
hospitalizado, a empresa comunicard aos familiares, no enderego
anotado em seus registros, desde que a empresa tenha conhecimento



dos fatos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Fica garantido o emprego e o Salario dos empregados que necessitem de
até 12 (doze) meses para aquisi¢cdo de aposentadoria voluntdria, desde
que contem com no minimo 05 (cinco) anos de trabalho na empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Adquirido o direito a aposentadoria por tempo
de servigo, extingue-se a garantia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para o fim do previsto no caput desta clausula,
o empregado devera apresentar, por escrito, em até 30 (trinta) dias da
ciéncia da demissdo, ao empregador, documento fornecido pelo INSS em
que conste a contagem do tempo de servigos.
PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa deverd fornecer no ato da
Homologag&o o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ao
empregado que fizer jus aos beneficios desta Clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE VALES

TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados a quantidade de vales-

transporte necessarios a sua locomogdo (no minimo quatro por dia),

levando em conta que o transporte coletivo em Anapolis é integrado

exigindo apenas uma passagem por viagem para ida e uma para volta. Os

empregados poderdo desistir do vale-transporte por escrito, se assim o

desejarem.

PARAGRAFO UNICO - O valor pago deverd ser equivalente ao do vale

transporte cobrado pelaempresa de Transporte Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica aos seus
empregados que, no exercicio de suas fungdes e na defesa dos legitimos
interesses do empregador, no recinto da empresa, incidirem na prética
de atos que os levem aresponder agdo penal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE VALE
REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados beneficio Vale
alimentagio/refeigdo no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
por dia efetivamente trabalhado de segunda a sabado e R$ 35,00 (trintae
cinco reais) paradomingos e feriados trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que fornecer almogo no préprio
local de trabalho do funciondrio ou fornecer 01 Vale
Refeigdo/Alimentacdo por dia, podera optar pela redugdo do Vale
Transporte em 50% (cinquenta por cento), ou seja, 02 (dois) vales
transportes por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podendo a empresa, optar ainda pelo
fornecimento de Almogo no local de trabalho ou em restaurante préximo
ao local de trabalho, respeitando o valor minimo de RS 25,00 (vinte e
cinco reais) por dia (segunda a sdbado) e o valor R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) por domingo e ou feriado trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que almogar no local de trabalho,
ou proximo, terd garantido o seu horario de descanso minimo garantido
por lei;

PARAGRAFO QUARTO - Este beneficio ndo incorpora ao Salario para fins
rescisorios e indenizatorios;

PARAGRAFO QUINTO - O Empregado que renunciar através de
documento devidamente assinado, de livre e espontdnea vontade ao
Vale Transporte, por possuir condugdo propria ou residir préximo ao
local de trabalho, automaticamente renuncia o direito ao Vale Refeigdo
PARAGRAFO SEXTO - A empresa esta desobrigada do fornecimento de
Vale Refeicdo para o empregado que perceba remuneragdo mensal
superior a RS$: 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ficando assim
facultativo o beneficio desta Clausula;

PARAGRAFO SETIMO - Ficam desobrigadas da concessdo estipulada
nesta Cldusula, as empresas que fornecem Cesta Basica mensalmente,
no valor equivalente ao da soma dos vales refeicdes garantidos por més
nesta Clausula, para todos seus empregados independente da
remuneragdo, ndo podendo este beneficio estar vinculado a Assiduidade
doempregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO
Dados Pessoais do Empregado — Em face da Lei n.13.709/18 e atos
normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam,
conforme disposigdes contidas nos artigos 72, inciso I, 11, inciso |, ¢/c 99,
§39, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF,
enderecgo residencial, certificado de formacdo e todos os dados
necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas no
exercicio das atividades comerciais, poderdo ser compartilhados sempre
que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes,
tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de
seguranga. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados estrita
observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos
clientes e tomadores de seus servigos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO E JORNADA DO
VIGIA
Ajornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12X36 horas (doze
horas de trabalho por trinta seis horas de descanso).

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Aremuneragdo do repouso semanal serd paga nos termos da Lei 605/49
edaSumula 27 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

Os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser convocados para prestagdo de jornada
extraordinaria até as 23h00 (vinte e trés horas), no periodo de 12a31 de
dezembro, em épocas promocionais, datas comemorativas, inventarios
e balangos, observados os limites legais de duragdo do trabalho, os
intervalos previstos em lei e as disposi¢des desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo prorrogagio da jornada além do
horario normal de trabalho, serd concedido intervalo minimo de 20
(vinte) minutos para descanso e alimentagdo, ocasido em que o

empregador fornecera gratuitamente lanche adequado aos empregados
convocados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encerrada a jornada didria, os empregados
deverdo ser liberados imediatamente, sendo vedada sua permanéncia
no estabelecimento para execugdo de atividades de arrumagao, limpeza,
organizagdo de vitrines, conferéncias ou quaisquer outras tarefas sem o
devido registro de jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO — A compensacdo das horas extraordinarias
podera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou Acordo de
Compensagdo/Banco de Horas devidamente homologado pelos
sindicatos convenentes, devendo constar expressamente os critérios de
compensagdo e os respectivos dias de folga.

PARAGRAFO QUARTO - Deverd ser assegurado aos empregados o
intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo, nos termos da
legislagdo vigente e das condigdes pactuadas no respectivo contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas fornecerdo obrigatoriamente
lanche ou vale-refeigdo aos empregados que trabalharem em horario
especial de Natal ou em jornada prorrogada apds o expediente normal.
PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que trabalharem aos domingos e
ou feriados fardo jus ao pagamento de auxilio alimentagdo no valor
minimo de RS 35,00 (trinta e cinco reais) por domingo trabalhado, ou
vale-refei¢do de igual valor, sem prejuizo da remuneragdo corresponden-
te.

PARAGRAFO SETIMO — Aos domingos e feriados, a jornada de trabalho
dos empregados ndo podera exceder 06 (seis) horas didrias, salvo
previsdo diversa em escala legalmente autorizada ou em Acordo Coletivo
de Trabalho especifico.

PARAGRAFO OITAVO - O repouso semanal remunerado deverd coincidir,
pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 03 (trés) semanas, com
o domingo, observadas as disposi¢des da Lei n? 10.101/2000, da
legislagdo trabalhista vigente e demais normas de protegdo ao trabalho.
PARAGRAFO NONO - Em observancia ao entendimento consolidado
pelo Supremo Tribunal Federal acerca da aplicagdo do artigo 386 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, as empregadas mulheres devera
ser assegurado descanso semanal remunerado coincidente com o
domingo a cada periodo maximo de 15 (quinze) dias, de modo que, para
cada domingo trabalhado, o domingo subsequente seja destinado
obrigatoriamente ao repouso semanal remunerado, salvo hipétese mais
benéfica prevista em lei ou norma coletiva.

PARAGRAFO DECIMO - Para o comércio varejista em geral, ficam
estabelecidos os seguintes horarios especiais de funcionamento:

DIAS HORARIO

24/12/2026 e24/12/2027 Até as 18h00
25/12/2026 e 25/12/2027 — Natal Fechado
31/12/2026e31/12/2027 Até as 18h00
01/01/2027 e 01/01/2028—Ano Novo Fechado

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Nos dias 24 e 31 de dezembro, o
atendimento ao publico deverd ser encerrado impreterivelmente as
18h00, ficando vedado o funcionamento do comércio apés esse horario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho firmados por empresas integrantes da
categoria econ6mica abrangida pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos a anadlise e
homologagdo pelos sindicatos convenentes, sob pena de ineficacia e
nulidade em relagdo as matérias disciplinadas neste instrumento
coletivo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para homologagdo de Acordo Coletivo de
Trabalho junto ao Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis -
SINCOVAN, serd devida taxa administrativa correspondente ao valor de
RS 5,00 (cinco reais) por empregado abrangido pelo respectivo
instrumento coletivo, a cargo do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da taxa prevista no paragrafo
anterior devera ser efetuado no ato do protocolo ou homologagdo do
instrumento coletivo, mediante recibo, Pix, ou outro meio
disponibilizado pelo SINCOVAN.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Autorizacdo para funcionamento das
empresas nas datas comemorativas, domingos, feriados e horarios
especiais dependerd de prévia formalizagdo de Acordo Coletivo de
Trabalho especifico ou Acordo Coletivo de Compensagdo de
jornada/Banco de Horas, devidamente homologado pelos sindicatos
convenentes.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato patronal podera solicitar
documentos necessérios a analise do instrumento coletivo, incluindo
relagdo de empregados abrangidos, jornada praticada, escalas,
comprovantes de regularidade sindical e demais documentos
pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - A auséncia de homologacdo sindical
impossibilitard a emissdo de autorizagdo sindical para funcionamento
em condigdes prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas que se interessarem em instituir Banco de Horas, deverdo
encaminhar ao Sindicato dos Empregados o pedido de instalagdo de
assembleia com seus empregados que deverdo comprovar o pagamento
das contribuigdes Sindical e Assistencial Patronal e Laboral, bem como o
certificado de regularidade do Beneficio Social Familiar. Na referida
assembleia sera acatada a manifestagdo da vontade dos participantes
que podera ou ndo instituir banco de horas através de voto.

PARAGRAFO UNICO - Sera cobrado da empresa uma taxa fixa de R$:
650,00 (Seiscentos e Cinquenta Reais) por CNPJ, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio para cobrir despesas com editais e
publicagdes.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO E
COMPENSAGAO DE HORARIO
Os acordos para compensagdo e prorrogagao de horario de trabalho feito
entre empresas e sindicatos terdo validade de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei N°:
605/49 e os artigos 1° e 4° do decreto n° 27.048 de 12.08.49,
compreendera obrigatoriamente, também a segunda-feira de Carnaval,
quando é comemorado o dia do comerciario, totalizando, com o
domingo, 48 (quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma,
proibido o trabalho do empregado no citado dia.

PARAGRAFO UNICO - Aos Shoppings fica garantido também, para os
empregados destes estabelecimentos, o descanso continuo de 24 horas
no dia do comerciario.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
Na forma do artigo 611-A, inciso Il da CLT, PODERA SER AUTORIZADA a
redugdo do intervalo intrajornada, observado o limite minimo de 30
minutos, MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO homologado por
ambos os sindicatos convenentes, sob pena de nulidade.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES SELETIVOS PARA
CURSO SUPERIOR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exames de vestibular, ENEM ou
qualquer exame seletivo para faculdade, terd abonada as faltas nos dias
de exame, se comunicar a empresa com antecedéncia de 10 (dez) dias e
comprovar seu comparecimento aos exames, limitando o abono a 03
(trés) faltas durante a vigéncia desta Convengado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHOS AOS DOMINGOS E
FERIADOS
Fica permitido o trabalho aos domingos e feriados no Comércio Varejista
em Geral, inclusive em Farmacias, Drogarias, Shopping Centers e
estabelecimentos congéneres, observadas as disposi¢des previstas no
artigo 62 e paragrafo Unico da Lei n? 10.101/2000, com redagdo dada
pela Lei n? 11.603/2007, bem como o disposto no artigo 30, inciso |, da
Constituicdo Federal, exceto nos seguintes feriados:
|1-25 de dezembro de 2026 e 25 de dezembro de 2027 — Natal;
Il — 01 de janeiro de 2027 e 01 de janeiro de 2028 — Confraternizagdo
Universal (Ano Novo);
Il1-Segunda-feira de Carnaval de 2027 e 2028 — Dia do Comercidrio;
IV —Sexta-Feira da Paixdo de 2027 e 2028;
V-01de maiode 2027 e 2028 - Dia do Trabalhador.

Os empregadores que descumprirem qualquer disposigdo prevista nesta
clausula ficardo sujeitos ao pagamento de multa normativa no valor de
RS 500,00 (quinhentos reais) por empregado prejudicado e por infragdo
cometida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho e na legislagdo aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a abertura dos Shopping
Centers aos domingos e feriados, ressalvados os feriados expressamente
vedados nesta clausula, desde que as empresas adotem sistema de
revezamento de empregados em turnos distintos, vedado o labor em
turnos consecutivos pelo mesmo empregado no mesmo dia.

1°TURNO: das 13:00as 19:00 horas

2°TURNO: das 16:00 as 22:00 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas datas comemorativas, ressalvados os
feriados vedados nesta cldusula, as empresas poderdo optar pelo
funcionamento no horario das 10h00 as 22h00, desde que adotem
sistema de revezamento de empregados em turnos de, no maximo, 06
(seis) horas consecutivas por dia, vedado ao mesmo empregado laborar
em maisde umturnono mesmo dia.
1°TURNO: das 10:00 as 16:00 horas
2°TURNO: das 16:00as 22:00 horas

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas que ultrapassarem a
jornada normal didria ou semanal prevista em lei ou contrato de trabalho
deverdo ser remuneradas como horas extraordinarias, na forma da
legislagdo vigente e desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que funcionarem aos domingos e
feriados deverdo assegurar aos empregados descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, bem como
apresentar mensalmente aos sindicatos convenentes, as escalas de
revezamento e folgas.

PARAGRAFO QUINTO - O repouso semanal remunerado devera coincidir
com o domingo ao menos uma vez no periodo maximo de 03 (trés)
semanas, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEXTO - As empregadas mulheres deverd ser assegurado
descanso semanal remunerado coincidente com o domingo a cada
periodo maximo de 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 386 da CLT e do
entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal.
PARAGRAFO SETIMO - Todos os empregados do Comércio em Geral que
trabalharem aos domingos e/ou feriados receberdo auxilio alimentacdo
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por domingo e/ou feriado
trabalhado, sem prejuizo de sua remuneragdo habitual, podendo
referido beneficio ser concedido mediante fornecimento de refei¢do
pronta para consumo, vale-refei¢do ou cartdo alimentagdo de igual valor.
PARAGRAFO OITAVO - Fica autorizada a abertura do comércio nos
feriados abaixo relacionados, mediante homologagdo dos respectivos
Acordos Coletivos de Trabalho pelos sindicatos convenentes,
observando-se o horario das 09h00 as 15h00:

|- 26 de julho de 2026 e 2027 — Padroeira de Anapolis — Nossa Senhora
Sant'Ana (Feriado Municipal);

Il = 31 de julho de 2026 e 2027 — Aniversario de Anapolis (Feriado
Municipal);

111-07 de setembro de 2026 e 2027 — Independéncia do Brasil;

IV—-12de outubro de 2026 e 2027 — Nossa Senhora Aparecida;

V-15de novembro de 2026 e 2027 — Proclamagdo da Republica;
VI-20de novembro de 2026 e 2027 —Dia da Consciéncia Negra;

VIl -terga-feira de Carnaval (Feriado Municipal) de 2027 e 2028 ;
VIIl-21de abrilde 2027 e 2028 —Tiradentes;

IX—Corpus Christi (Feriado Municipal) de 2027 e 2028.

PARAGRAFO NONO - Fica autorizada a abertura do comércio no Dia das
Maies, Dia dos Pais e Dia de Finados (02/11/2026 e 02/11/2027),
mediante homologagdo de Acordo Coletivo de Trabalho pelos sindicatos
convenentes, observando-se o horario das 09h00 as 13h00, sob pena de
aplicagdo da multa prevista no caput desta clausula.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DO FILHO
MENOR DE 05 (CINCO) ANOS EM CASOS DE INTERNAGAO HOSPITALAR
Fica assegurado ao Responsavel Legal pelo menor de 05 (cinco) anos de
idade, a licenga de 05 (cinco) dias consecutivos, sem Onus para o
empregado, para acompanhamento em caso de internagdo, mediante
apresentagdo de Declaragdo de Internagdo do menor, devendo constar:
nome completo da crianga, do acompanhante, tempo e local da
internagdo. Comadevida assinatura e carimbo do médico responsavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -

LICENCA CASAMENTO S
A licenga para casamento serd de 05 (cinco) Slncovan

dias consecutivos a contar da data do &l




casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FALECIMENTO DE
FAMILIARES

O empregado que comprovar através de documento (cdpia da Certiddo
de 6bito) poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
saldrio:

02 (dois) dias consecutivos, a contar do dia seguinte ao falecimento, em
caso de 6bito do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica. (Artigo 473 da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada ao empregado licenga-paternidade remunerada pelo
prazo previsto na legislagdo vigente, sem prejuizo do emprego e do
salario, contados a partir do nascimento do filho, adogdo ou obtengdo de
guardajudicial para fins de adogdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas observardo automaticamente as
ampliagdes legais futuras relativas a licenga-paternidade e ao salario-
paternidade previstas na legislacdo federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aplica-se igualmente aos
empregados adotantes e aos casos de guarda judicial para fins de
adogdo, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas participantes do Programa
Empresa Cidadd poderdo conceder prorrogagdo da licenga-paternidade
naforma da lei especifica.

PARAGRAFO QUARTO — A concess3o da licenca prevista nesta cldusula
ndo prejudica condigdes mais benéficas ja praticadas pelas empresas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO AO USO DE ASSENTO
Aos Vendedores, Balconistas, Caixa e Fiscais de Caixa é assegurado o
direito ao uso de assento nolocal de trabalho, colocado pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PCMSO

De conformidade com oitem 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria
n2. 09/97, do Secretdrio de Seguranga e Seguranga no Trabalho,
convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR 4, com até 50
(cinquenta) empregados e aquelas de grau de Risco 3 e, segundo o
quadroldaNR4, comaté 20 (vinte) empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EPI
O EPI — Equipamento de Protegdo Individual, ou coletivo, de uso
obrigatdrio, serd fornecido gratuitamente pela empresa, devendo ser
devolvido quando solicitado.
PARAGRAFO UNICO - O empregado é obrigado a usé-lo, sob pena de
dispensa porjusta causa, apés advertido.

3 . UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME
O uso do uniforme serd objeto de acordo entre empregados e
empregadores, mas se 0 mesmo estiver inscrito o nome, sigla ou
emblema da Empresa, serad fornecido gratuitamente ao empregado,
ficando este responsavel pela sua conservagdo e devolugdo por ocasido
darescisdo de contrato de trabalho

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE
SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROIBICAO
E vedado ao empregado exercente de cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianga do empregador, candidatar-se a eleigdo para cargos
no sindicato dos empregados.

. ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AVISOS
Aempresa podera autorizar a afixagdo de aviso dos Sindicatos de matéria
deinteresse dos representados.

CONTRIBUICﬁES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
LABORAL

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos
empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente
autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Anapolis, quando por este
notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de
pessoa credenciada por este, a qual comparecera a empresa para
recebimento e quitagdo dentro de 05 (cinco) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato dos empregados,
dentro de 10 (dez) dias, a relagdo nominal dos empregados contribuin-
tes, indicando o salario percebido no més da contribui¢do e o valor
recolhido, podendo a relagdo ser substituida por cdépia da folha de
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES

As empresas se obrigam a descontar em folha dos empregados
sindicalizados que autorizarem, as mensalidades em favor do Sindicato
dos Empregados, repassando no prazo de 10 (dez) dias, ao representante
que comparecer credenciado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL

As empresas ficam autorizadas a descontar do rendimento bruto de seus
empregados, 4% (quatro por cento) no més de junho/2026 e mais 4%
(quatro por cento) no més de novembro/2026, recolhendo 10 (dez) dias
apos o desconto em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Andpolis.

As empresas ficam autorizadas a descontar do rendimento bruto de seus
empregados, 4% (quatro por cento) no més de junho/2027 e mais 4%
(quatro por cento) no més de novembro/2027, recolhendo 10 (dez) dias
apos o desconto em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Anapolis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado perceba remuneragdo
superior a R$: 2.413,58 (dois mil quatrocentos e treze reais e cinquenta e
oito centavos) este desconto devera limitar-se a 4% sobre este valor, ou
seja, RS 96,54 (noventa e seis reais e cinquenta e quatro centavos) em
cada contribuicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem
trabalhando nos meses acima serdo descontados no primeiro e segundo
meses subsequentesao retorno.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o ano de 2026, os admitidos apés 1° de
junho de 2026, serdo descontados no més da contratagdo salvo se ja
tenham contribuido noutro emprego em 2026.

Para o ano de 2027, os admitidos apds 1° de junho de 2027, serdo
descontados no més da contratagdo salvo-se ja tenham contribuido
noutro emprego em 2027.

PARAGRAFO QUARTO - Sera garantido ao empregado, o direito de
oposigdo ao desconto desta contribuigdo, devendo o mesmo manifestar-
se individualmente e manuscrito em 02 (duas) vias, em até 15 (quinze)
dias a contar da efetivagdo do referido desconto, no més de cada
contribuigdo. A manifestacdo de oposi¢do de que trata este paragrafo
devera ser feita presencialmente na sede da entidade sindical laboral;
PARAGRAFO QUINTO - recolhimento efetuado fora dos prazos previstos
nesta clausula, retidos pela empresa, obrigard o empregador a multa de
2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho ficam
sujeitas ao recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL, nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, em favor do Sindicato do Comércio Varejista de
Anapolis—SINCOVAN, destinada a manutengdo das atividades sindicais e
assistenciais da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribuicdo deverd ser
efetuado até os dias 30 de abril de 2027 e 30 de abril de 2028, mediante
guiafornecida pelo SINCOVAN, observando-se a seguinte tabela:

Quantidade de funcionarios
Registrados

Valor para pagamento da
Contribuigdo Confederativa

00 a 03 empregados R$ 175,00
04 a 10 empregados R$ 240,00
11 a 20 empregados R$ 470,00
21 a 50 empregados R$ 790,00

Acima de 50 empregados R$ 1.200,00

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINCOVAN encaminhara, em tempo hébil, as
guias de recolhimento as empresas e/ou escritorios de contabilidade
cadastrados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa ndo receba a guia de
recolhimento até 05 (cinco) dias antes da data do vencimento, deverd
entrar em contato com o SINCOVAN para emissdo da respectiva guia, ndo
servindo o ndo recebimento como justificativa para inadimpléncia.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento efetuado apés a data de
vencimento ficard sujeito a incidéncia de multa de 2% (dois por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetdria, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - O niimero de empregados a ser considerado
para enquadramento na tabela acima sera aquele constante no quadro
funcional da empresa no més de vencimento ou no ultimo
CAGED/eSocial disponivel.

PARAGRAFO SEXTO - Serd garantido a empresa o direito de oposi¢do ao
pagamento da presente contribuicdo, na forma da legislagéo vigente.
PARAGRAFO SETIMO - A auséncia de recolhimento da contribuicdo sera
considerada como recusa de associagdo a entidade sindical patronal,
ficando a empresa ciente de que tal condigdo podera implicar na perda
do direito aos servigos, convénios, beneficios assistenciais e demais
vantagens disponibilizadas pelo SINCOVAN aos seus associados.

PARAGRAFO OITAVO - Os beneficios e servigos disponibilizados
exclusivamente as empresas associadas serdo regulamentados pela
entidade sindical patronal, observadas as disposigoes legais aplicéveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL
LABORAL

A Contribuigdo Sindical dos empregados sera recolhida de uma sé vez e
correspondera a remuneragdo de um dia de trabalho, qualquer que seja
aforma de pagamento.

O desconto da contribuigdo sindical corresponde a um dia normal de
trabalho, ou seja, vai ser composta da remuneragdo que corresponda a
jornadadiarianormal do empregado.

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados que autorizarem mediante assinatura individual,
relativa ao més de margo de 2027, a Contribuigdo Sindical que devera ser
paga ao Sindicato laboral até o dia 30 de abril de 2027.

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados que autorizarem mediante assinatura individual,
relativa ao més de margo de 2028, a Contribuicdo Sindical que devera ser
paga ao Sindicato laboral até o dia 30 de abril de 2028.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL / NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamento no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, bem como na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no ARE 1.018.459 (Tema 935 da Repercussdo Geral), fica
instituida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, também
denominada CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, oponivel a todas as
empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis — SINCOVAN, destinada ao
custeio das negociagdes coletivas, assisténcia sindical e manutengdo das
atividades institucionais da entidade sindical patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribuigdo devera ser
efetuado até os dias 30 de junho de 2026 e 30 de junho de 2027,
observando-se a seguinte tabela:

Regime Econdmico
MEI / Empresario Individual R$ 220,00
Microempresa — ME R$ 440,00
Empresa de Pequeno Porte — EPP R$ 550,00
Demais Empresas R$ 1.650,00

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo prevista nesta cldusula sera
recolhida por estabelecimento/unidade empresarial individualmente
considerada, inclusive matriz e filiais.
PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento poderd ser realizado mediante
boleto bancério, ououtromeio disponibilizado pelo SINCOVAN.
PARAGRAFO QUARTO — O SINCOVAN encaminhara, em tempo habil, as
guias de recolhimento as empresas e/ou escritorios de contabilidade
cadastrados.
PARAGRAFO QUINTO - Caso a empresa nao receba a guia de
recolhimento até 05 (cinco) dias antes da data do vencimento, deverd
entrar em contato com o SINCOVAN (administrativo@sincovan.com.br)
para emissdo da respectiva guia, ndo servindo o ndo recebimento como
justificativa parainadimpléncia.
PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento efetuado apés o vencimento ficara
sujeito a incidéncia de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.
PARAGRAFO SETIMO — Apds o registro e homologacao desta Convencdo
Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, o SINCOVAN dara publicidade a presente convengdo mediante
impressao grafica, circular, comunicagdo eletrénica, publicagdo em sitio
eletronico ou outros meios idoneos de divulgagdo, assegurando-se o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para exercicio do direito de oposigao.
PARAGRAFO OITAVO - Ser4 garantido as empresas n3o associadas o
direito de oposigdo a presente contribui¢do, devendo a manifestagdo ser

apresentada de forma individual e por escrito, acompanhada do
contrato social, comprovante de inscricdo do CNPJ ou Certificado de
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, quando aplicavel,
mediante protocolo presencial na sede da entidade sindical patronal,
localizada a Rua Engenheiro Portela, 222 - sala 101 - centro -
Anépolis/GO.

PARAGRAFO NONO - N3o apresentada oposi¢do no prazo previsto, o
recolhimento da contribuigdo sera devido integralmente pelas empresas
integrantes da categoria econémica representada.

PARAGRAFO DECIMO - A auséncia de recolhimento da contribuigdo sera
considerada como recusa de associagdo a entidade sindical patronal,
ficando a empresa ciente de que tal condigdo podera implicar na perda
do direito aos servigos, convénios, beneficios assistenciais e demais
vantagens disponibilizadas pelo SINCOVAN aos seus associados.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica autorizada a utilizagdo de meios
administrativos e extrajudiciais de cobranga, inclusive envio de
notificagdes, boletos, protesto de titulos e inscrigdo nos érgdos de
prote¢do ao crédito, observadas as disposicdes legais aplicaveis.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para realizagio de homologacdes de
Acordos Coletivos de Trabalho relativos a abertura em datas sazonais ou
especiais, sera exigidaacomprovagdo de regularidade das contribui¢des
previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL SINCOVAN
Conforme Carta Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego, processo
N°308.118/1978, que reconhece o Sindicato Varejista de Anapolis como
representante legitimo das categorias econémicas constantes no 2°
Grupo — comércio varejista em geral, bem como comércio varejista de
géneros alimenticios conforme despacho ministerial N° 301.684/83,
com excegdo das categorias empresas distribuidoras de gas liquefeito de
petrdleo, comércio varejista de carnes frescas e comércio varejista de
feirantes, na base territorial de Andpolis-GO.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica mantida a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia de Acordo
com o Primeiro Termo da Conveng&o Coletiva de Trabalho (2002/2003).
Nos termos previstos no artigo 625-A, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, conforme redagdo dada pela Lei n® 9.958 de 12.01.2000,
composta por um representante dos empregadores e um representante
dos trabalhadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a
conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes
da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Andpolis e os integrantes da categoria econémica
representado pelo Sindicato do Comércio Varejista de Andpolis.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista, no
ambito da representatividade dos Convenentes, na jurisdigdo das Varas
do Trabalho da Comarca de Anapolis serdo submetidas previamente a
Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, no seguinte enderego: Rua
Engenheiro Portela, n2 222, 12 Andar, Sala 101, Centro, nesta cidade de
Andpolis - GO. Conforme determina o artigo 625-D da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado o valor de R$: 250,00 (Duzentos
e Cinquenta Reais) por processo apreciado pela Comissdo de Conciliagdo
Prévia, a cargo do Empregador, independente da ocorréncia ou ndo de
acordo e de presenca dareclamada;
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica suspenso pelo prazo de 01 (um) ano os
efeitos desta Cldusula bem como de seus Paragrafos.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT
As partes se obrigam a promover ampla divulgagdo desta Convencdo. E
por estarem assim justos e conveniados, assinam a presente, para
produzir os efeitos legais.

3 DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

Os empregadores e empregados, assim como os sindicatos convenentes,
que violarem qualquer disposi¢do desta Convengdo ficam sujeitos a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor violado, ndo podendo a multa
ser inferior a R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais) por empregado
e por descumprimento verificado, revertidos em favor da parte
prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO
Esta Convengdo poderd ser prorrogada por igual periodo de tempo,
desde que haja interesse dos convenentes, bem como revista, total ou
parcialmente, apds um ano de sua vigéncia.
As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do
Governo Federal, ensejardo a renegociagdo dos termos deste
instrumento normativo, no que se referem as cldusulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REVISAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS.

As Clausulas econdmicas obrigatoriamente deverdo ser renegociadas
até o dia 31/05/2027 para a data base de 01 de junho de 2028, podendo
permanecer inalteradas as demais clausulas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PRORROGAGCAO DA CONVENGAO
COLETIVADETRABALHO

Em decorréncia da celebragdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, fica expressamente revogado e sem eficacia o Termo Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho registrado sob o n? MR027080/2025,
relativamente ao periodo compreendido entre 12 de junho de 2026 e 31
de maio de 2027, passando a prevalecer integralmente as cldusulas,
condigdes e disposicdes estabelecidas neste novo instrumento coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir da vigéncia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, ficam substituidas todas as disposi¢des normativas
anteriormente previstas no Termo Aditivo mencionado no caput,
prevalecendo as cldusulas ora pactuadas pelos sindicatos convenentes.
PARAGRAFO SEGUNDO - Permanecem vdlidos os atos juridicos
perfeitos e os efeitos regularmente produzidos durante a vigéncia do
Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho registrado sob o n?
MR027080/2025, no periodo compreendido entre 12 de junho de 2025 e
31 de maio de 2026, respeitados o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e alegislagdo aplicavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente clausula ndo implica reconhecimen-
to de nulidade absoluta do instrumento anteriormente firmado,
produzindo efeitos exclusivamente normativos e negociais entre as
partes convenentes a partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

EDSON GERALDO GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ANAPOLIS

AIR GANZAROLI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ANAPOLIS
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