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APRESENTACAO

O SINCOVAN - Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis, comprometido com a defesa
dos interesses do comércio e com o fortalecimento das empresas, apresenta esta cartilha
com o objetivo de esclarecer duvidas e oferecer orientacdes sobre as mudancas na
legislacdo relacionadas a jornada de trabalho, aos periodos de descanso e aos seus
possiveis impactos nas relacdes trabalhistas.

Sabemos que alteracOes dessa natureza exigem atencao, planejamento e informacéo de
qgualidade, especialmente para que 0s empresarios possam compreender as novas regras,
avaliar seus reflexos na rotina dos negocios e se preparar para as adequacoes necessarias,
sempre em conformidade com a legislagéo vigente.

O SINCOVAN esta atento a essas mudancas e trabalhando para que os empresarios
do comeércio de Anapolis recebam orientagdo clara, responsavel e segura,
contribuindo para decisbes mais conscientes e para a prevencado de riscos
trabalhistas. Nosso compromisso €& acompanhar a evolugcdo do tema, buscar
esclarecimentos junto aos profissionais especializados e manter nossos representados
informados sobre os desdobramentos e as orientacfes aplicaveis.

Esta cartilha tem carater informativo e busca facilitar o entendimento dos principais pontos,
sem substituir a analise de cada situacdo concreta ou a orientacéo juridica especializada.
Como a aplicacédo das novas regras pode depender da regulamentacéo, da interpretacao
juridica e dos instrumentos coletivos vigentes, recomendamos que as empresas
acompanhem as atualizacdes e consultem o Sindicato sempre que necessario.

O SINCOVAN segue ao lado do empresario, trabalhando pelo dialogo, pela seguranca

juridica e por condi¢cdes que permitam ao comeércio continuar gerando empregos, renda e
desenvolvimento para Anapolis.
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Reducao dajornada

1. Em quais prazos sera implementada a reducao da jornada de trabalho?

A nova regra constitucional estabelece que a durag¢do normal do trabalho ndo podera ser
superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Conforme previsto no art. 6° da Emenda Constitucional (EC), a reducéo da jornada semanal
para 40 (quarenta) horas sera implementada de forma progressiva, em duas etapas:

e Primeira etapa: 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo da Emenda Constitucional, a
jornada semanal seréa reduzida para 42 (quarenta e duas) horas.

e Segunda etapa: 12 (doze) meses apos o inicio da primeira etapa, a jornada semanal
sera reduzida para 40 (quarenta) horas.

2. Os empregados que ja trabalham 40 horas semanais ou menos terdo direito a uma nova
reducao da jornada de trabalho?

N&o. Os empregados que ja possuem jornada contratual igual ou inferior a 40 (quarenta)
horas semanais néo terdo reducéo automatica ou proporcional da jornada em razao da nova
regra constitucional.

Nesses casos, serdo mantidas as jornadas de trabalho ja contratadas, respeitadas as
condicBes previstas nos contratos individuais e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

3. Os pisos salariais previstos em lei ou em Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) poderéo ser
reduzidos proporcionalmente a diminuicéo dajornada de trabalho?

N&o. Conforme a regra estabelecida na Emenda Constitucional mencionada, os valores dos
pisos salariais previstos em lei ou em instrumento coletivo de trabalho serdo mantidos,
mesmo com a reducao da jornada semanal para 40 (quarenta) horas.

Dessa forma, a reducéo da jornada de trabalho ndo implicara diminuicdo proporcional dos

pisos salariais, devendo ser preservados os valores remuneratérios estabelecidos para a
jornada integral, observadas as disposicfes legais e coletivas aplicaveis.

Repouso semanal remunerado

4. Qual sera a nova regra para a concessdo dos repousos semanais remunerados (DSR),
considerando a folga aos domingos para homens e mulheres?

Conforme previsto no texto da mudanca constitucional abordada nesta cartilha, a nova regra
estabelece o direito a 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado, que n&ao precisam ser
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concedidos necessariamente em dias consecutivos. A aplicacdo da regra devera observar
o prazo de vigéncia previsto na norma e as demais disposic¢des legais aplicaveis.

Um dos dias de repouso devera ocorrer, preferencialmente, aos domingos. Entretanto, a
organizacdo das escalas também devera respeitar as regras especificas da legislacao
trabalhista relativas ao trabalho aos domingos:

o Trabalhadores homens: no comércio em geral, 0 repouso semanal remunerado
devera coincidir com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, observada a legislagéo aplicavel.

o Trabalhadoras mulheres: deverd ser organizada uma escala quinzenal que
favoreca o repouso aos domingos, conforme o artigo 386 da CLT, assegurando a
coincidéncia do descanso com o domingo a cada quinzena.

Dessa forma, as empresas deverdo planejar suas escalas considerando os dois dias de
repouso semanal, as regras de coincidéncia das folgas com os domingos, os limites de
jornada e as disposicdes da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel.

5. E possivel distribuir os dois dias de repouso semanal remunerado de forma diferente ao
longo do més?

Sim. A nova regra constitucional prevé a possibilidade de que convencdes coletivas ou
acordos coletivos de trabalho estabelecam sistemas de compensacdo dos repousos
semanais, desde que a compensacao ocorra dentro do mesmo més-calendario e seja
garantida a concesséao de pelo menos um dia de repouso dentro de cada periodo maximo
de uma semana de trabalho.

Essa previsdo permite maior flexibilidade na organizacdo das escalas, desde que
respeitadas as condicfes estabelecidas na Constituicdo e no instrumento coletivo aplicavel.

Por exemplo, mediante autorizacdo coletiva e observados os limites constitucionais, 0s
repousos poderao ser distribuidos de maneira variavel ao longo do més, em vez de serem
concedidos obrigatoriamente dois dias em cada semana.

Para o comércio varejista, essa possibilidade é especialmente relevante, pois permite
negociar modelos de escala que considerem os dias de maior movimento, as necessidades
operacionais das empresas e a organizacao das equipes, sem deixar de assegurar o direito
dos trabalhadores ao descanso semanal remunerado.

Por exemplo, em um més de quatro semanas, a distribuicdo dos oito dias de repouso
poderia ocorrer da seguinte forma:

Dias de repouso remunerado

| 12 semana ” 1 dia l
‘ 28 semana ” 1 dia ‘
‘ 38 semana ” 3 dias ‘
‘ 42 semana ” 3 dias ‘
‘ Total no més ” 8 dias ‘
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Normas coletivas e periodo de transicao

6. As convencdes e os acordos coletivos de trabalho que tratam da jornada de trabalho e do
repouso semanal remunerado continuardo véalidos ap6s a entrada em vigor da nova regra
constitucional?

N&o necessariamente. A Emenda Constitucional estabelece que, decorridos 60 (sessenta)
dias de sua publicacéo, ficardo sem efeito as clausulas de convencdes e acordos coletivos
de trabalho que forem incompativeis com as novas disposi¢cfes constitucionais relativas a
duracéo do trabalho e ao repouso semanal remunerado.

Dessa forma, as empresas e os sindicatos deverdo avaliar as clausulas dos instrumentos
coletivos vigentes e, quando necessario, negociar sua adequacao as novas regras, a fim
de garantir seguranca juridica e evitar conflitos na aplicacdo das jornadas e das escalas de
trabalho.

7. Durante o periodo de transicdo, como serd possivel cumprir a jornada semanal de 42 horas,
respeitando o limite de 8 horas diarias e a distribuicdo do trabalho em, no maximo, 5 dias por
semana?

A compatibilizacdo desses limites depende da regra de transicdo prevista na Emenda
Constitucional.

Considerando que a jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas, distribuida em 5
(cinco) dias de trabalho, exige uma meédia de 8 horas e 24 minutos por dia, seria necessario
ultrapassar o limite normal de 8 (oito) horas diarias.

Para viabilizar essa distribuicdo durante o periodo de transicdo de 12 (doze) meses, 0 texto
mencionado prevé a possibilidade de ampliacdo da duracédo diaria normal do trabalho,
mediante convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Assim, a negociacdo coletiva podera ser necessaria para permitir a distribuicdo das 42
horas semanais em cinco dias de trabalho, respeitados os limites e as condi¢des
expressamente autorizados pela norma constitucional.

8. A compensacao de horas ja utilizada pelas empresas que adotam a escala 5x2 podera ser
mantida para adequar a jornada as novas regras?

A compensacdo de horas devera ser analisada conforme as novas disposicfes
constitucionais e as condi¢des previstas no instrumento coletivo aplicavel.

Atualmente, algumas empresas adotam a escala 5x2 distribuindo a jornada semanal em
cinco dias, com jornadas superiores a 8 horas em determinados dias, mediante
compensacao das horas ou dos minutos excedentes em outros dias da semana.

Com a nova sistematica, que prevé dois dias de repouso semanal remunerado, sera
necessario verificar se o regime de compensacao utilizado continua compativel com as
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novas regras. Nao se pode presumir que os modelos atualmente praticados permanecerao
vélidos sem adequacdo.

Por isso, o0 SINCOVAN e o SECA estao avaliando, juntamente com a assessoria juridica, a
necessidade de estabelecer regras especificas em Termo Aditivo & Convencao Coletiva de
Trabalho para disciplinar a distribuicdo da jornada diaria, a compensacao de horas e a
organizacao das escalas do comércio varejista.

Célculo do repouso semanal remunerado

9. Qual é aregra atualmente vigente para o repouso semanal remunerado (DSR)?

A Constituicdo Federal e a legislacao trabalhista asseguram ao empregado o direito ao
repouso semanal remunerado (DSR), correspondente a um periodo de descanso de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, sem prejuizo da
remuneracao.

Em regra, o empregado tem direito a um repouso semanal remunerado por semana,
observadas as disposicdes legais e as normas coletivas aplicaveis.

Quando houver falta injustificada durante a semana, o empregador podera descontar a
remuneracao correspondente ao repouso semanal, conforme os requisitos legais. 1sso ndo
significa que o empregado perca o direito ao descanso, mas apenas que podera deixar de
receber o valor referente aquele DSR.

10. Como é calculada aremuneracédo do repouso semanal remunerado e como ele entrano calculo
das demais verbas trabalhistas?

O célculo depende da forma de remuneracdo do empregado e deve observar a legislacéo
trabalhista e a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

Para os empregados mensalistas com salario fixo, o repouso semanal remunerado ja esta,
em regra, incluido no salario mensal, ndo sendo necessario paga-lo separadamente.

Para os empregados comissionistas, 0 repouso semanal remunerado também é devido e
deve ser apurado conforme as regras legais aplicaveis a remuneracao por comissoes.

Além disso, a Clausula Décima Primeira da Convencao Coletiva de Trabalho do comércio
varejista estabelece um critério especifico para o calculo de outras verbas trabalhistas:

“..CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas, tais como férias, horas extras, 13° salario e
indenizacdo de comissionistas, serdo feitos pela média do salario fixo garantido
na Clausula 32, mais comissdes e repouso remunerado dos ultimos 06 (seis)
meses.
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Paragrafo Unico: Para os calculos de guaisqguer parcelas dos demais empregados,
tais como férias, horas extras, 13° salario e indenizacao, serd utilizada a média do
salario bruto dos ultimos 06 (seis) meses...”

Dessa forma, para os comissionistas, a Convencgao determina que sejam considerados, na
apuracao das verbas mencionadas, o salério fixo garantido, as comissdes e 0 repouso
remunerado dos ultimos seis meses. Para os demais empregados, estabelece-se a média
do salario bruto do mesmo periodo.

11. Com a previséo de dois dias de repouso semanal remunerado, como sera calculado o DSR
dos empregados que recebem comissdes ou outras parcelas variaveis?

A adocdao de dois dias de repouso semanal remunerado podera gerar impacto financeiro
para as empresas, pois sera necessario adequar o calculo da remuneracdo dos
empregados que recebem comissdes ou outras parcelas variaveis.

O resultado dependera da metodologia de calculo aplicavel, especialmente do valor das
parcelas variaveis consideradas, do divisor utilizado e do niumero de dias de repouso
remunerado a serem computados.

Em termos gerais, se a formula utilizada mantiver o mesmo divisor e passar a considerar
dois dias de repouso em vez de um, o valor calculado podera aumentar. Entretanto, se o
divisor também for alterado em razéo da nova organizacdo da jornada, o impacto financeiro
sera diferente.

A Clausula Décima Primeira da CCT vigente do SINCOVAN ja prevé a inclusao do repouso
remunerado na média utilizada para calcular férias, horas extras, 13° salario e indenizacdes
dos comissionistas.

12. Se o empregado faltar injustificadamente durante a semana de trabalho, perdera a
remuneracdo de um ou dos dois repousos semanais remunerados?

A legislacéo trabalhista prevé que o empregado podera perder a remuneragao do repouso
semanal remunerado quando, sem motivo justificado, ndo cumprir integralmente sua
jornada de trabalho durante a semana anterior, observadas as condi¢des legais.

Com a nova regra constitucional que prevé dois dias de repouso semanal remunerado, sera
necessario verificar como essa disposi¢ao sera aplicada ao novo regime.

N&o se deve concluir automaticamente que uma Unica falta injustificada implicara a perda
da remuneracdo dos dois repousos semanais. Essa interpretacdo depende da
compatibilizacéo da Lei n° 605/1949 com o texto constitucional definitivo e com as normas
regulamentadoras aplicaveis.
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Super empregados

13. Os empregados com nivel superior e remuneracdo elevada deixardo de estar sujeitos ao
controle de jornada e as regras de pagamento de horas extras?

Conforme descrito no texto, os empregados que preencham simultaneamente os requisitos
de escolaridade e remuneracéo estao excluidos das regras gerais relativas a duracéo do
trabalho e ao controle de jornada.

Os requisitos mencionados séo:

e Possuir diploma de curso de nivel superior;

e Receber remuneracdo mensal igual ou superior a duas vezes e meia o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o valor de
referéncia previsto na norma.

Entretanto, essa exce¢ao nao deve ser interpretada como uma autorizacéo irrestrita para
exigir trabalho sem limites. Devem ser observadas as demais garantias constitucionais e
legais aplicaveis, inclusive as relativas a saude e a seguranca do trabalhador.

Aléem disso, os dois dias de repouso semanal remunerado continuariam assegurados
também a esses empregados.

14. O empregador podera manter o controle de jornada e os limites de horario para esses
empregados?

Sim. Mesmo que a norma estabeleca uma excecao para determinados empregados com
nivel superior e remuneracédo elevada, o empregador podera optar por manter o controle de
jornada e os limites de duracao do trabalho.

Essa manutencéo podera ocorrer por iniciativa da prépria empresa ou mediante previsao
em Convencado Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
conforme os termos da norma aplicavel.

A principal questdo é definir como serdo tratados os contratos individuais que ja
estabelecem jornada determinada, controle de horéario e pagamento de horas extras.

Se a redacdo constitucional definitiva ndo esclarecer expressamente esse ponto, sera
necessaria uma analise juridica para determinar os efeitos da nova regra sobre 0s contratos
em vigor, especialmente quanto a preservacao das condi¢cdes contratuais mais favoraveis
e aos limites da alteracéo contratual.

Situacdes especiais

15. Existe uma regra especifica para os empregados de empresas que prestam servicos a
Administracdo Publica?

Sim. Os contratos celebrados com a Administracado Publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que estejam vigentes na data de publicagédo
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da Emenda Constitucional e cuja execuc¢éo envolva méo de obra direta, terdo um tratamento
especifico para a implementacao da reducao da jornada de trabalho.

Nesses casos, a aplicacdo das novas regras relativas a duracao normal do trabalho ficara
condicionada a formaliza¢do de um aditamento contratual destinado a preservar o equilibrio
econdémico-financeiro do contrato, observando-se o regime juridico aplicavel.

O aditamento devera ser formalizado no prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da
publicacdo da Emenda Constitucional. Os empregados envolvidos passardo a ser
abrangidos pelas novas regras na data da formalizagcdo do aditamento ou,
independentemente dele, ao término desse prazo.

Dessa forma, a mudanca da jornada podera exigir uma revisdo dos contratos
administrativos, considerando os custos adicionais e a necessidade de adequacédo dos
servigos prestados.

16. A Emenda Constitucional prevé algum tratamento diferenciado para microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte?

Sim. Uma lei complementar podera estabelecer medidas transitorias para reduzir 0s
impactos econdmicos decorrentes da implementacéo da nova jornada de trabalho para os
microempreendedores individuais (MEIS), as microempresas (MES) e as empresas de
pequeno porte (EPPS).

A concessao dessas medidas estara condicionada a manutencédo dos niveis de emprego,
conforme os critérios que vierem a ser definidos na legislacdo complementar.

Isso significa que a previsdo constitucional abre a possibilidade de criacdo de medidas
especificas para apoiar os pequenos negocios durante a adaptacdo as novas regras, mas
nao representa, por si sO, a concessdo automatica de beneficios ou a dispensa do
cumprimento da nova jornada.

Para o comércio varejista, sera importante acompanhar a regulamentacdo desse
dispositivo, a fim de identificar eventuais medidas de apoio aplicaveis as empresas do setor.

17. Como ficara o regime de trabalho 12x36 com a reducao da jornada semanal para 40 horas?

O regime 12x36, no qual o empregado trabalha 12 (doze) horas consecutivas e descansa
36 (trinta e seis) horas, exige uma analise especifica diante das novas regras constitucionais
sobre a duracéo do trabalho e os repousos semanais remunerados.

No modelo tradicional, considerando jornadas de 12 horas efetivamente trabalhadas, o
empregado pode cumprir 48 horas em uma semana e 36 horas na seguinte, resultando em
uma média de 42 horas semanais ao longo de duas semanas.

Com a reducao do limite semanal para 40 horas, sera necessario verificar se o regime 12x36
podera ser mantido nos moldes atuais ou se precisard de adequacfes para atender aos
novos limites e as regras especificas de repouso semanal remunerado.

No ambito do comércio varejista de Anapolis, a Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente prevé, na Clausula Trigésima Sexta — Horario de Trabalho e Jornada do Vigia,
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que a jornada de trabalho do vigia poderd ser cumprida em escala 12x36,
correspondente a 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Essa previsao
convencional deverd ser considerada na analise da aplicagdo das novas regras
constitucionais, especialmente quanto a compatibilidade da escala com 0s novos
limites de jornada e repouso semanal remunerado.

A eventual necessidade de ajustes devera considerar a redacdo definitiva da Emenda
Constitucional, a legislacdo trabalhista aplicavel e as disposi¢cbes da Convencéo Coletiva
de Trabalho (CCT).

Horas extras

18. A reducéo da jornada semanal e o aumento dos dias de repouso remunerado alterardo o
célculo das horas extras?

Sim, a reducado da jornada semanal podera alterar o calculo do valor da hora normal e,
consequentemente, o valor das horas extras, mesmo que o salario mensal do empregado
seja mantido.

O calculo depende do divisor utilizado para transformar o salario mensal em valor-hora.
Esse divisor deve ser compativel com a jornada contratual e com as regras legais aplicaveis.

Atualmente, para empregados submetidos a jornada de 44 horas semanais, utiliza-se, em
regra, o divisor 220. Para aqueles com jornada de 40 horas semanais, utiliza-se o divisor
200, conforme a Sumula n°® 431 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Se a jornada semanal for reduzida para 42 horas e, posteriormente, para 40 horas, sera
necessario verificar os divisores aplicaveis em cada etapa, considerando a legislacao e a
interpretacdo juridica que prevalecerem.

Exemplo pratico, considerando salario mensal de R$ 2.000,00:

Jornada semanal|Divisor considerado]Valor da hora normal

44 horas 220 R$ 9,09
42 horas 210* R$ 9,52
40 horas 200 R$ 10,00

*O divisor 210 € uma projecdo matematica para a jornada de 42 horas, cuja aplicacao
deveré ser confirmada conforme a regulamentacéo e a interpretacéo juridica aplicaveis.

Considerando, apenas para exemplificacdo, o adicional de horas extras de 50%, o valor da
hora extra seria de R$ 14,29 na jornada de 42 horas e de R$ 15,00 na jornada de 40 horas.

E importante esclarecer que a previsdo de dois dias de repouso semanal remunerado n&o
determina, por si s6, a adoc¢do de um divisor 5. A quantidade de dias de descanso e o divisor
utilizado para o calculo do salario-hora sdo questfes relacionadas, mas juridicamente
distintas.
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SINCOVAN - Ao lado do comércio, orientando, representando e fortalecendo quem
faz a economia acontecer.
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